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Il Gruppo Giovani Imprenditori Edili
Assimpredil ANCE ha sempre curato con
attenzione lo sviluppo dei giovani anche
attraverso il “Gruppo giovani Imprenditori edili”.
Obiettivo primario del Gruppo è quello di
stimolare e sviluppare la consapevolezza della
funzione etico-sociale dei giovani imprenditori,
lo spirito associativo e la libera iniziativa per
favorire l’inserimento degli stessi nel contesto
industriale, economico e sociale del Paese.
Il “Gruppo Giovani Imprenditori Edili” realizza
attività di promozione e ricerca finalizzate a
sviluppare i valori associativi e veicolare
all’esterno l’immagine della categoria,
contribuendo alla vita dell’Associazione con
l’apporto di idee e progetti ed organizzando
iniziative tese ad approfondire la conoscenza
degli aspetti economici, sociali, tecnici, politici e
culturali dell’industria in generale e del settore
delle costruzioni in particolare.
Il Gruppo è inoltre impegnato nel mantenere
contatti e favorire l’incontro con organismi
similari nazionali e esteri, nonché con quelli del
mondo accademico socio-culturale e scientifico,
mediante dibattiti, pubblicazioni, corsi e
convegni.
Risultati evidenti delle attività realizzate è stato
l’incremento, negli ultimi mesi, del numero dei
membri iscritti al Gruppo Giovani, l’aumento
delle iniziative e il notevole riscontro ottenuto
nelle manifestazioni di cui il Gruppo si è fatto
promotore ed organizzatore (visite guidate a
numerosi cantieri, viaggi all’estero, feste e
momenti di convivialità a fini benefici, incontri
tematici etc.).

Scheda di partecipazione da restituire 
ad Assimprendil ANCE
Si prega di comunicare la propria partecipazione alla signora Ida Cerruti
(tel. 02.88129586, fax 02.809080, e-mail: i.cerruti@assimpredilance.it).

Dati del partecipante

Nome
Cognome
Funzione
Azienda/Ente
Indirizzo
Città
Telefono Fax
email
data Firma

Primo modulo 
� 9 novembre 2007,
� 22 novembre 2007,
� 17 gennaio 2008

Secondo modulo 
� 31 gennaio 2008 
� 14 febbraio 2008 
� 28 febbraio 2008 
� 13 marzo 2008

Terzo modulo  
� 03 aprile 2008 
� 17 aprile 2008
� 8 maggio 2008

Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003  - Tutela della privacy
I dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la registrazione dell’iniziativa, per
elaborazioni di tipo statistico e per l’invio di ulteriori informazioni sull’argomento oggetto
dell’incontro o di comunicazioni di contenuto affine.
I dati vengono trattati con modalità, anche automatizzate, strettamente necessarie a tali scopi.
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma serve per l’espletamento del servizio di cui sopra.
Titolare del trattamento è Assimpredil ANCE - Associazione delle imprese edili e complementari
delle Province di Milano, Lodi, Monza e Brianza.
Potrà esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. n. 196/2003 (accesso, integrazione, correzione,
opposizione e cancellazione) scrivendo ad Assimpredil, via S. Maurilio 21, 20123 Milano.
Consenso
Letta l’informativa, con la consegna della presente scheda consento al trattamento dei miei dati
personali con le modalità e le finalità indicate nell'informativa stessa.
In particolare, avendo comunicato il mio indirizzo e-mail ed il numero di telefax, consento
all’utilizzo di questi strumenti al fine di ricevere informazioni dall'Assimpredil.

Firma

Assimpredil ANCE
Via san Maurilio 21
20123 Milano 
tel. 02.88129586 fax 02.809080 
i.cerruti@assimpredilance.it
www.assimpredilance.it�
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Il Progetto Giovani Imprenditori Edili
Il “Progetto Giovani Imprenditori” si pone come
obiettivo la partecipazione associativa, lo
sviluppo della coesione e della motivazione
imprenditoriale dei giovani imprenditori già
associati e il supporto all’inserimento in
azienda degli stessi.
Il progetto coprirà un periodo di 6 mesi e sarà
articolato in tre moduli:
Il Primo modulo (“Il Contesto Competitivo”)
intende fornire una visione del mercato
nazionale e locale di riferimento e gli strumenti
adatti ad individuare il posizionamento di ogni
singola impresa.
Il Secondo modulo (“Il Sistema Impresa”) 
si propone di delineare un quadro, il più
possibile dettagliato, dei principali Business
Model delle imprese appartenenti al settore
delle costruzioni e delle principali tematiche
gestionali e organizzative che le caratterizzano.
Particolare attenzione sarà dedicata al tema del
ricambio generazionale.
Il Terzo modulo (“Il Sistema Associativo”) 
è finalizzato a sviluppare il senso di
appartenenza e la partecipazione attiva
all’associazione dei giovani imprenditori,
sollecitando una riflessione sul futuro della
rappresentanza e sulle caratteristiche
necessarie per essere un leader all’interno
dell’associazione.

Secondo modulo

Il sistema impresa

31 Gennaio 2008
16.00/19.00
Marketing
Dr. Carlo Maria Gaeta e Ing. Furio Patri 
Pegaso Management Consultants

14 Febbraio 2008
16.00/19.00
Passaggio generazionale
Ing. Furio Patri e Dr. Francesco Mitarotonda
Pegaso Management Consultants
un imprenditore senior

28 Febbraio 2008
16.00/19.00
Il management di un’azienda in costruzione 
e check up
Ing. Furio Patri
Pegaso Management Consultants

13 Marzo 2008
16.00/19.00
Organizzazione
Dr. Francesco Mitarotonda e Ing. Furio Patri
Pegaso Management Consultants

Terzo modulo

Il sistema associativo

03 Aprile 2008
16.00/19.00
Il sistema ANCE e Assimpredil ANCE
Ing. Claudio De Albertis
Assimpredil ANCE
Dr.ssa Gloria Domenighini
Assinmpredil ANCE
Dr. Francesco Mitarotonda e Ing. Furio Patri
Pegaso Management Consultants

17 Aprile 2008
16.00/19.00
Fare squadra e modelli di leadership
Ing. Furio Patri
Pegaso Management Consultants

8 maggio 2008
16.00/19.00
Partecipazione alla vita associativa
Ing. Furio Patri
Pegaso Management Consultants

Primo modulo

Il contesto competitivo

09 Novembre 2007
16.00/19.00
Lo scenario di settore
Ing. Claudio De Albertis
Assimpredil ANCE
Leonardo Lorenzani 
Assimpredil ANCE
Dr. Antonio Gennari
ANCE
Dr. Francesco Mitarotonda e Ing. Furio Patri
Pegaso Management Consultants
Dr.ssa Cecilia Bolognesi
Progetto Mapping di Assimpredil ANCE

22 Novembre 2007
16.00/19.00
Le strategie competitive
Ing. Furio Patri
Pegaso Management Consultants;
Prof. Armando Borghi
Università L. Bocconi 

17 Gennaio 2008
16.00/19.00
Il posizionamento competitivo
Ing. Furio Patri
Pegaso Management Consultants

Tutti gli incontri si svolgeranno presso la sede 
di Assimpredil ANCE in via San Maurilio 21 a
Milano dalle ore 16.00 alle ore 19.00.
Il numero dei posti disponibili è limitato.

Al termine di ogni incontro seguirà 
un aperitivo per i partecipanti.
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