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Il tirocinio formativo 

Scheda informativa e proposta di Fondazione Green 
 

 
Uno stage 
curriculare 

1.  

 
Fondazione Green propone alle aziende di ospitare un allievo dei percorsi di specializzazione tecnica 
superiore: lo stage è inserito all’interno di un corso e consente di collocare l’esperienza formativa nella 
pratica professionale. È una buona occasione per l’allievo che incontra il mondo del lavoro e per 
l’azienda che può conoscere ed esaminare una buona risorsa. 
 
L’azienda può accogliere uno o più allievi senza preoccuparsi di vincoli numerici legati al numero di 
dipendenti o di altri eventualmente presenti in azienda (vedi BURL serie ordinaria n.45 del 08/11/2013), 
né delle coperture assicurative: INAIL ed RC sono a carico dell’ente formativo. 
 
Lo stagista ha già seguito la formazione generale sulla sicurezza in base all’art. 37 D.Lgs. 81/08 
“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”: restano a carico dell’azienda gli obblighi di cui 
agli artt.36 “Informazione ai lavoratori” e 41 “Sorveglianza sanitaria” del D. Lgs 81/08. 
 
Ulteriore vantaggio: lo stage è gratuito; se l’azienda definisce di corrispondere comunque un rimborso 
spese, può farlo: tale accordo va formalizzato nella convenzione di tirocinio. 
 
Da definire un tutor aziendale che si interfacci con il tutor formativo, allo scopo di garantire l’adeguato 
accompagnamento nelle fasi di definizione del piano formativo, inserimento in azienda, realizzazione 
del progetto di tirocinio e valutazione finale. 

 
 
Gli aspetti formali  
 

 
Il tirocinio formativo è regolamentato da Regione Lombardia e deve pertanto rispettare alcuni vincoli 
formali; si rende necessaria la seguente documentazione, la cui produzione sarà a cura dell’ente 
formativo: 

1. Una convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante, che renda esplicito il 
contratto tra ente di formazione e azienda e il regolamento cui le due parti sono soggette 

2. Un piano formativo che riporti il progetto del tirocinio in termini di obiettivi di 
apprendimento 

3. Il registro delle presenze che testimoni la presenza dello stagista presso la sede aziendale 
 

 
I candidati 
 

 
Fondazione Green propone di ospitare in tirocinio formativo gli allievi del corso ITS Tecnico Superiore 
per Smart City & Clean Energy Management (figura di riferimento: tecnico superiore per il risparmio 
energetico nell’edilizia sostenibile) – seconda annualità.  
 
Periodo di stage: 900 ore dal 07 gennaio 2019 al 19 giugno 2020 

 
 
Per saperne di più  
 

 
Contattare 
Elisabetta Oliveri - elisabetta.oliveri@stiima.cnr.it 
Fondazione ITS Energia Ambiente ed Edilizia Sostenibile 
STIIMA-CNR 
Via A. Corti, 12 - Milano 
Tel. 3385077655 
www.fondazionegreen.it 

 


