 MODULO B
DICHIARAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Dichiarazione di manifestazione di interesse per la partecipazione alla procedura di gara avente ad oggetto l’affidamento dei lavori di ristrutturazione, di sostituzione delle facciate, nonché di rifacimento degli impianti meccanici e degli impianti elettrici dell’immobile di proprietà di Confindustria Servizi S.p.A., sede di Confindustria, sito a Roma in Via dell’Astronomia n. 30.

Spett.le Confindustria Servizi S.p.A. 				Viale Pasteur n. 6, Roma
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ nato/a  ______________________ il __________in qualità di Legale Rappresentante della Società _________________________________________ con sede legale in _______________________ Via/Piazza _________________________ n. _______ P.IVA ________________________ C.F. ________________________ PEC _______________________________________________________________________
presenta la propria manifestazione di interesse per l’esecuzione dei lavori in oggetto. 

1️⃣ PARTE PRIMA: DATI GENERALI DELL'OPERATORE ECONOMICO
	
	

	Assetto Societario
	Specificare i nomi dei soci e la percentuale detenuta, nonché eventuali partecipazioni in altre società, Gruppi o Holding



	Struttura Organizzativa
	Indicare i nominativi di: Legale Rappresentante, Amministratore Delegato, Direttore Generale, Direttore Tecnico e soggetti con procura generale




	Forza Lavoro
	Quantificare il personale occupato, distinguendolo tra Dirigenti, Impiegati, Operai




	Dati Finanziari
	Indicare Capitale Sociale, Patrimonio Netto, Posizione Finanziaria Netta e Volume d’affari/ricavi ultimi 3 anni







2️⃣ PARTE SECONDA: AUTODICHIARAZIONI DEI REQUISITI MINIMI
(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà - Art. 47 D.P.R. 445/2000)
⚠️ ATTENZIONE. Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, autodichiara il possesso dei seguenti requisiti minimi. Il mancato possesso di anche uno solo di essi costituisce causa ostativa al successivo invito alla gara. In caso di dichiarazioni false, se la procedura di assegnazione dei lavori è ancora in corso la società sarà immediatamente esclusa ovvero se il contratto è già stato stipulato verrà risolto, fatte comunque salve le azioni di risarcimento che Confindustria Servizi S.p.A. deciderà eventualmente di intraprendere.
A. REQUISITI ECONOMICO-FINANZIARI E TECNICI
· [ ] Ricavi: aver registrato ricavi pari ad almeno 70 milioni di euro per singolo esercizio in ciascuno degli ultimi 3 anni. Nel caso di RTI, è l’RTI nel suo complesso a dover possedere tale requisito
· [ ] Lavoro di punta: aver eseguito negli ultimi 5 anni un lavoro di punta di costruzione/ristrutturazione di Uffici Direzionali per un valore di almeno 35 milioni di euro. Nel caso di RTI, è l’RTI nel suo complesso a dover possedere tale requisito
· [ ] Indici di solidità: avere un PFN (Posizione Finanziaria Netta)/Ebitda (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) minore o uguale a 3.5; PNF/ricavi minore o uguale al 50% alla data di presentazione della manifestazione di interesse
· [ ] Attestazione SOA: possedere attestazione in corso di validità per le categorie OG1 Classe VI (€ 9.000.000,00), OS 28 Classe VI (€ 8.500.000,00), OS 30 Classe VI (€ 8.000.000,00) e OS18-B Classe VII (€ 11.500.000,00); le attestazioni SOA relative alle categorie OS28 e OS30 possono essere sostituite dall’attestazione in categoria OG11 (impianti tecnologici) Classe VIII (oltre € 15.494.000,00). Nel caso di RTI, l'attestazione per tutte le categorie può essere posseduta dall'RTI nel suo complesso
· [ ] Certificazioni: possedere le certificazioni volontarie ISO 45001 (Salute e Sicurezza) e ISO 14001 (Ambiente) in corso di validità
B. REQUISITI DI APPARTENENZA A CONFINDUSTRIA, DI REGOLARITÀ FISCALE E CONTRIBUTIVA E DI COMPLIANCE 231
· [ ] Sistema Confindustria: essere iscritti al Sistema Confindustriale da almeno 3 anni
· [ ] White List: essere iscritti alla White List della Prefettura (o avere procedura di aggiornamento in corso)
· [ ] Regolarità Fiscale (Imposte e Tributi): essere in regola con il pagamento delle imposte, dirette e indirette, e dei tributi. Si precisa che non rilevano situazioni di irregolarità inferiori ai 50.000,00 € ovvero transazioni, accordi e/o rateizzazioni raggiunte con l’Ente impositore per importi anche superiori
· [ ] Regolarità Retributiva, Contributiva e Assistenziale (Personale Dipendente): essere in regola con il pagamento delle retribuzioni e/o con gli adempimenti tributari (ritenute fiscali), contributivi (contributi INPS) e assistenziali (premi INAIL) relativi al proprio personale dipendente. Si precisa che non rilevano situazioni di irregolarità inferiori ai 50.000,00 € ovvero transazioni, accordi e/o rateizzazioni raggiunte con l’Ente impositore per importi anche superiori
· [ ] Modello 231 (MOGC e OdV): aver adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 ed avere nominato l’Organismo di Vigilanza

C. REQUISITI DI ONORABILITÀ E MORALITÀ PROFESSIONALE
· [ ] Non essere sottoposti a procedure concorsuali, liquidazione volontaria o a procedure di composizione negoziata della crisi d’impresa
· [ ] Non aver riportato, negli ultimi 5 anni, sanzioni comportanti il divieto di contrattare con la P.A. (inclusi provvedimenti ex art. 14 D.Lgs 81/08)
· [ ] Non essere iscritti e non esserlo stati negli ultimi 5 anni nel casellario informatico ANAC per false dichiarazioni
· [ ] La società, il Legale Rappresentante, l'Amministratore Delegato e i soggetti dotati di poteri di rappresentanza generale non hanno riportato sentenze di condanna irrevocabili e/o di applicazione pena irrevocabili per i reati che incidono sulla moralità professionale ex art. 94 del Codice Appalti[footnoteRef:1]  [1:  Si indicano di seguito i reati di cui all’art. 94 Codice Appalti, che, come noto, comportano l’esclusione automatica dagli appalti: associazione per delinquere, anche di tipo mafioso, di cui agli articoli 416, 416-bis c.p. oppure avvalendosi delle condizioni previste dai predetti articoli:
associazione per delinquere volta al traffico di sostanze stupefacenti di cui all'articolo 74 T.U. 309/90;                                                                                                                                                                                    
reati previsti dall'articolo 291-quater dal T.U. 43/73 aventi ad oggetto l’introduzione, la vendita, il trasporto, l’acquisto o la detenzione nel territorio dello Stato di un quantitativo superiore a 10 kg di tabacco lavorato estero di contrabbando;
attività organizzata per il traffico illecito di rifiuti di cui all’articolo 452-quaterdieces c.p.;
concussione di cui all’art. 317 c.p.;
corruzione per l’esercizio della funzione di cui all’art. 318 c.p.;
corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio di cui all’art. 319 c.p.;
corruzione in atti giudiziari di cui all’art. 319 ter c.p.;
induzione indebita a dare o promettere utilità di cui all’art. 319-quater c.p.;
corruzione di persona incaricata di pubblico servizio di cui all’art. 320 c.p.;  
istigazione alla corruzione di cui all’art. 322 c.p.;
peculato, indebita destinazione di denaro o cose mobili, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilità, corruzione e istigazione alla corruzione di membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunità europee o di assemblee parlamentari internazionali o di organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunità europee e di Stati esteri di cui all’art. 322-bis c.p.;
traffico di influenze illecite di cui all’art. 346 bis c.p.;
turbata libertà degli incanti di cui all’art. 353 c.p.;
turbata libertà del procedimento di scelta del contraente di cui all’art. 353 bis c.p.;
astensione dagli incanti di cui all’art. 354 c.p.;
inadempimento di contratti di pubbliche forniture di cui all’art. 355 c.p.;
frode nelle pubbliche forniture di cui all’art. 356 c.p.;
corruzione tra privati di cui all’art. 2635 c.p.;
false comunicazioni sociali di cui agli artt. 2621 e 2622 c.c.;
frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee, del 26 luglio 1995;
delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche;
riciclaggio, reimpiego, autoriciclaggio di cui agli artt. 648 bis, 648 ter e 648ter.1 c.p.;
riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109;
sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani di cui al D. Lgs. 4 marzo 2014, n. 24;
ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione] 

· [ ] La società, il Legale Rappresentante, l'Amministratore Delegato e i soggetti dotati di poteri di rappresentanza generale non hanno riportato, negli ultimi 3 anni, sentenze di condanna irrevocabili e/o di applicazione pena irrevocabili per reati ex D. Lgs. 231/01[footnoteRef:2] [2:  A titolo puramente esemplificativo, e non esaustivo, si richiamano tra gli altri: lesioni gravi o gravissime e/o omicidio colposo derivante dalla violazione della normativa antinfortunistica; reati tributari; riciclaggio e autoriciclaggio; corruzione tra privati; turbata libertà degli incanti e del procedimento di scelta del contraente; traffico di influenze illecite; reati contro la Pubblica Amministrazione.] 


3️⃣ PARTE TERZA: QUESTIONARIO SUL CONFLITTO DI INTERESSI
(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà - Art. 47 D.P.R. 445/2000)
📌 Al fine di garantire massima tracciabilità e trasparenza, si richiede la compilazione del seguente questionario. Solamente le condizioni sub A della sezione intitolata ‘Condizioni ostative’ sono considerate ‘OSTATIVE’: la risposta affermativa a queste comporta l'impossibilità immediata di partecipare alla procedura. Le risposte alle domande indicate sub B, C, E, F e G della sezione intitolata ‘Condizioni non ostative’ servono a fini di trasparenza e non comportano l'impossibilità immediata di partecipare alla procedura che verrà indetta, essendo verificata la sussistenza di eventuali situazioni ostative dalla Commissione valutatrice.
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:
	CONDIZIONI OSTATIVE - CAUSE DI ESCLUSIONE 
	SÌ
	NO

	A. PARENTELA: il Legale Rappresentante, l’Amministratore Delegato, il Direttore Generale, i soggetti muniti di rappresentanza generale e/o i soci hanno (o hanno avuto negli ultimi 3 anni) rapporti di coniugio, convivenza, parentela o affinità fino al 2° grado con i membri del CdA di Confindustria Servizi S.p.A., con il Direttore Generale di Confindustria e/o con i membri e/o con i partecipanti (ivi inclusi special advisor e delegati) del Consiglio di Presidenza di Confindustria?
	[ ]
	[ ]

	
	
	



	CONDIZIONI NON OSTATIVE – RICHIESTE A FINI DI TRASPARENZA
	SÌ
	NO

	B. La società, il Legale Rappresentante, l’Amministratore Delegato, i membri del CdA di tale Società, e/o le società da essi possedute, partecipate e/o amministrate,  intrattengono (o hanno intrattenuto negli ultimi 3 anni) rapporti finanziari, contrattuali, commerciali o di collaborazione professionale che abbiano portato ad una somma pari o superiore a 15 milioni di fatturato con Confindustria Servizi S.p.A., con i membri del CdA di tale Società e/o con le società da essi possedute, partecipate e/o amministrate, con il Direttore Generale di Confindustria e/o con le società possedute, partecipate e/o amministrate dai membri e/o dai partecipanti (ivi inclusi special advisor e delegati) del Consiglio di Presidenza di Confindustria?
Nel caso di RTI, deve essere considerato il fatturato dell’RTI nel suo complesso
	[ ]
	[ ]

	C. La società, il Legale Rappresentante, l’Amministratore Delegato, i membri del CdA di tale Società e/o le società da essi possedute, partecipate e/o amministrate intrattengono (o hanno intrattenuto negli ultimi 3 anni) rapporti finanziari, contrattuali, commerciali o di collaborazione professionale che abbiano portato ad una somma inferiore a 15 milioni di fatturato con Confindustria Servizi S.p.A., con i membri del CdA di tale Società e/o con le società da essi possedute, partecipate e/o amministrate, con il Direttore Generale di Confindustria e/o con le società possedute, partecipate e/o amministrate dai membri e/o dai partecipanti (ivi inclusi special advisor e delegati) del Consiglio di Presidenza di Confindustria?
Nel caso di RTI, deve essere considerato il fatturato dell’RTI nel suo complesso.
	[ ]
	[ ]

	E. La società ha attualmente in corso contenziosi, arbitrati o vertenze legali con Confindustria Servizi S.p.A. o con altre società del Sistema Confindustriale?
	[ ]
	[ ]

	F. La società e/o i suoi vertici hanno effettuato sponsorizzazioni o erogazioni liberali a favore di iniziative promosse direttamente da Confindustria Servizi S.p.A. negli ultimi 3 anni?
	[ ]
	[ ]

	G. La società versa nella seguente situazione e/o circostanza non indicata o diversa dalle ipotesi sopra elencate ma comunque rilevante ai fini della trasparenza. Si precisa infatti che, stante la varietà delle situazioni che possono ingenerare una situazione di conflitto di interesse le ipotesi sopra elencate devono intendersi meramente esemplificative e non esaustive.

__________________________________________________

	
	


In caso di risposta "SÌ" a una o più domande della sezione ‘Condizioni non ostative’, si prega di allegare una breve nota esplicativa.

4️⃣ PARTE QUARTA: ASSOGGETTAMENTO AL MODELLO 231 E AL CODICE ETICO DI CONFINDUSTRIA SERVIZI S.p.A.
La società prende atto che Confindustria Servizi S.p.A. ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC) ex D.Lgs. 231/01 e un Codice Etico, che sono liberamente consultabili al link: https://www.confindustria.it/confindustria-servizi/
Con la sottoscrizione del presente modulo, la società partecipante sottoscrive formalmente la clausola di assoggettamento e:
1. si impegna a rispettare integralmente i principi e le regole del MOGC 231 e del Codice Etico adottati da Confindustria Servizi S.p.A.
2. nel caso di violazione dei principi e delle regole del MOGC e del Codice etico, accetta di assoggettarsi al potere sanzionatorio e al Sistema Disciplinare 231 di Confindustria Servizi S.p.A.
3. si impegna a collaborare con l’Organismo di Vigilanza di Confindustria Servizi S.p.A., nonché a riscontrare ogni richiesta di informazioni e documenti eventualmente proveniente dallo stesso.
N.B. La mancata accettazione di questa clausola costituisce causa ostativa all’invito alla gara.

5️⃣ PARTE QUINTA: ELENCO DEI DOCUMENTI DA PRODURRE
Unitamente al presente modulo di autodichiarazione, l'operatore economico è obbligato ad allegare la seguente documentazione:
· [ ] 1. visura camerale aggiornata
· [ ] 2. copia degli ultimi 3 bilanci di esercizio
· [ ] 3. documentazione attestante l'esecuzione, negli ultimi 5 anni, di un lavoro di punta (costruzione/ristrutturazione) di Uffici Direzionali pari ad almeno 35 milioni di euro
· [ ] 4. DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva) e/o DURF in corso di validità (in caso di impossibilità materiale a produrlo, allegare autodichiarazione equipollente che ne attesti l'effettivo corso di rilascio)
· [ ] 5. attestazioni SOA in corso di validità per tutte le categorie richieste
· [ ] 6. iscrizione alla White List e/o dichiarazione che essa è in corso di rinnovo
· [ ] 7. certificazioni ISO 45001 e ISO 14001 in corso di validità
· [ ] 8. MOGC e atto di nomina dell’OdV
· [] 9. certificato del Casellario Giudiziale del Legale Rappresentante, dell’Amministratore Delegato, del Direttore Generale e dei soggetti muniti di potere di rappresentanza generale
· [ ] 10. certificato dell’Anagrafe delle Sanzioni Amministrative Dipendenti da Reato per quanto concerne la persona giuridica
· [ ] 11. in caso di RTI costituendi, l’impegno a costituire il RTI, l’indicazione della mandataria, un prospetto riassuntivo sulle quote di partecipazione e le parti di lavori che ciascuno eseguirà
· [ ] 12. in caso di RTI costituiti, l’atto costitutivo del RTI, il mandato collettivo con rappresentanza alla mandataria, la ripartizione delle quote
· [ ] 13. copia del documento di identità in corso di validità del Legale Rappresentante firmatario e, nel caso di RTI, di quello di tutti i Legali Rappresentanti delle società.
Luogo e data,   			        


2

