
 
RETRIBUZIONE CONVENZIONALE DIRIGENTI (*) 

 
 

 PERIODO 1° GENNAIO / 30 GIUGNO 2020 

 

 
RETRIBUZIONE 

MENSILE 
RETRIBUZIONE 
GIORNALIERA 

DIRIGENTI A TEMPO PIENO € 2.561,98 € 102,48 

 

 RETRIBUZIONE ORARIA 

DIRIGENTI PART-TIME € 12,81 

 

 PERIODO 1° LUGLIO / 31 DICEMBRE 2020 

 

 
RETRIBUZIONE 

MENSILE 
RETRIBUZIONE 
GIORNALIERA 

DIRIGENTI A TEMPO PIENO € 2.574,65 € 102,99 

 

 RETRIBUZIONE ORARIA 

DIRIGENTI PART-TIME € 12,87 

 
(*) Per i dirigenti operanti in Paesi extracomunitari non convenzionati, anziché gli importi della presente tabella devono 

essere utilizzati i valori convenzionali fissati ai sensi della legge n. 398/1987 (Per l’anno 2020, v. circolare INAIL n. 
3/2020).  

 
 

MINIMALI E MASSIMALI LAVORATORI PARASUBORDINATI (**) 
 
 

PERIODO 1° GENNAIO / 30 GIUGNO 2020 

 

MINIMALE MENSILE MASSIMALE MENSILE 

€ 1.379,53 € 2.561,98 

 

PERIODO 1° LUGLIO / 31 DICEMBRE 2020 

 

MINIMALE MENSILE MASSIMALE MENSILE 

€ 1.386,35 € 2.574,65 

 
(**) I compensi effettivamente percepiti dai lavoratori parasubordinati vanno considerati, nel rispetto dei minimali e dei 

massimali, secondo il criterio di competenza. 
 
 

RETRIBUZIONE CONVENZIONALE SOCI DI SOCIETA' 
(province di Milano e di Lodi) 

 

ANNO 2020 

 

RETRIBUZIONE GIORNALIERA RETRIBUZIONE ANNUA 

€ 51,07 € 15.321,35 

 
 

RETRIBUZIONE CONVENZIONALE SOCI DI SOCIETA' 
(provincia di Monza e Brianza) 

 

PERIODO 1° GENNAIO / 30 GIUGNO 2020 

 

RETRIBUZIONE GIORNALIERA RETRIBUZIONE ANNUA 

€ 55,18 € 16.595,25 

 

PERIODO 1° LUGLIO/ 31 DICEMBRE 2020 

 

RETRIBUZIONE GIORNALIERA RETRIBUZIONE ANNUA 

€ 55,45 € 16.595,25 

 
 

LAVORO A TEMPO PARZIALE 
MINIMALE OPERAI, IMPIEGATI E SOCI LAVORATORI DI COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO 

(***) 
 

ANNO 2020 

 

MINIMALE ORARIO 

€ 7,35 

 
(***) Il minimale va raffrontato, per la scelta del valore più elevato, con la retribuzione convenzionale oraria dei 

lavoratori a tempo parziale, calcolata come indicato nella nostra circolare n. 17/1998. 
 


