
                                   
 

 

 

ASSIMPREDIL ANCE E CITTÀ 

METROPOLITANA DI MILANO INSIEME 

PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL 

TERRITORIO 

 

Milano, 21 ottobre 2025 – Assimpredil Ance e Città metropolitana di Milano, che rappresenta 

133 Comuni, hanno firmato oggi un “Protocollo d’Intesa” per promuovere l’adesione al Codice 

di condotta “Cantiere Impatto Sostenibile” promosso dall’Associazione. 

L’accordo mira a condividere azioni volte a favorire lo sviluppo sostenibile del territorio della 

Città metropolitana di Milano e l’evoluzione di un tessuto imprenditoriale sensibile ai temi 

ambientali, sociali e al rispetto della legalità. Mira ad incoraggiare comportamenti per la crescita 

della cultura ambientale, sociale ed economica. 

“Diffondere la cultura della sostenibilità è l’obiettivo strategico di Assimpredil Ance, che 

promuove presso le proprie imprese obiettivi di qualità sociale e d’inclusività centrati sulla 

regolarità e sicurezza del lavoro. Così afferma Giovanni Deleo, presidente di Assimpredil 

Ance. “Ritengo importante la valorizzazione del nostro Codice di Condotta Cantiere Impatto 

Sostenibile, un codice volontario basato su 8 impegni, con livelli crescenti di azione. Il socio 

che volontariamente decide di aderire per lo specifico cantiere a CIS evidenzia la responsabilità 

sociale della sua impresa, la scelta di decarbonizzazione, il rispetto dell’ambiente in ottica di 

economia circolare, l’impegno alla legalità per sé e per la sua filiera”. 

“La Città metropolitana di Milano, in quanto Ente di area vasta, ha il compito strategico di 

guidare e accompagnare la transizione sostenibile del territorio, promuovendo modelli di 

sviluppo che coniughino innovazione, legalità, sicurezza e tutela dell’ambiente nei 133 Comuni 

che la compongono, dichiara Daniela Caputo, Consigliera delegata alle Infrastrutture e 

Metrotranvie, Città metropolitana di Milano. La sottoscrizione di questo Protocollo d’Intesa con 

Assimpredil Ance va proprio in questa direzione: mettere in rete competenze, sensibilità e 

strumenti concreti, come il Codice di condotta ‘Cantiere Impatto Sostenibile’, per promuovere 

presso i Comuni e le imprese del territorio pratiche virtuose e sostenibili. Ci impegniamo non 

solo a promuovere questo strumento presso le amministrazioni locali, ma anche a valorizzare le 

imprese che lo adottano e lo adatteranno nei nostri cantieri, perché è anche attraverso i cantieri, 

attraverso il modo in cui si costruisce, che si misura la qualità del nostro sviluppo. La sfida 

ambientale e sociale che abbiamo di fronte non può essere affrontata da soli: richiede visione, 

alleanze e responsabilità condivisa. La Città metropolitana vuole essere un punto di riferimento, 

un facilitatore e un moltiplicatore di buone pratiche per l’intero territorio.” 

 

 



                                   
 

Secondo l’accordo siglato con Assimpredil Ance, Città metropolitana di Milano si impegna a 

promuovere e a diffondere il codice di condotta Cantiere Impatto Sostenibile presso i Comuni 

afferenti alla Città metropolitana, impegnandosi inoltre a valorizzare le imprese che adottano 

CIS. 

Il Manifesto del Cantiere Impatto Sostenibile prevede: 

1. GOVERNANCE E SCELTE DI GESTIONE SOSTENIBILE è l’impegno che la 

governance dell’impresa assume e che la impegna nelle scelte strategiche oltre la sfera 

economica verso quella ambientale e sociale. 

2. L’IMPEGNO ALLA DECARBONIZZAZIONE è legato alla scelta di abbattere la CO2 

prodotta attraverso acquisti di energia verde o compensazioni. 

3. TUTELA DELL’AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE è l’impegno che innesca 

un processo di economia circolare partendo dal consumare meno, dal ridurre la 

produzione di scarti e dal fare scelte che favoriscono il recupero. 

4. L’IMPEGNO ALLA LEGALITÀ deve essere concreto e misurabile, in linea con quanto 

già molte imprese fanno con i rating di legalità e la 231. 

5. DIGNITÀ DEL LAVORO E TRASPARENZA SUI CONTRATTI è uno dei punti più 

importanti ed è incentrato sul valore della regolarità legata al contratto collettivo di 

lavoro per i propri dipendenti e per i sub-appaltatori. 

6. RESPONSABILITÀ E SICUREZZA SUL LAVORO è l’impegno sulla sicurezza sul 

lavoro e controllo su tutta la filiera che opera nel cantiere, affinché il cantiere rappresenti 

un investimento economico e sociale destinato a lasciare un segno tangibile nel tempo. 

7. RELAZIONE CON LA COMUNITÀ E GLI STAKEHOLDER DEL TERRITORIO è 

l’impegno legato al rapporto tra la conduzione del cantiere e i cittadini, per mitigarne gli 

impatti in fase esecutiva, ma è anche volto a promuovere l’accoglienza dei giovani. 

8. CATENA DI FORNITURA SOSTENIBILE è l’impegno che riguarda il ruolo che può 

avere il committente o l’affidatario nello spingere scelte sostenibili in tutta la filiera. 

 

Assimpredil Ance è l'Associazione delle imprese edili e complementari delle provincie di 

Milano, Lodi, Monza e Brianza. Nata nel 1945, è la più grande realtà di ANCE, l’Associazione 

Nazionale che rappresenta le imprese di costruzione nel mondo Confindustria. Il lavoro, il 

mercato, l'innovazione e la sostenibilità sono gli obiettivi sui quali è imperniata tutta l'attività. 

 

Per ulteriori informazioni: 

Eugenio Tumsich – 336790554 e.tumsich@assimpredilance.it  

Davide Volante – 3357909262 d.volante@cittametropolitana.mi.it 
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