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ASSIMPREDIL ANCE E ANCE BARI BAT  

PER LA DIFFUSIONE DEL  

“CIS – CANTIERE IMPATTO SOSTENIBILE” 
 

Milano, 26 giugno 2023 – Regina De Albertis, presidente Assimpredil Ance, e Nicola Bonerba, 

presidente ANCE Bari BAT, hanno firmato un protocollo d’intesa per la condivisione del Codice 

di Condotta CIS – Cantiere Impatto Sostenibile. 

Il Codice di Condotta volontario, sviluppato da Assimpredil Ance, per la messa in atto di 

comportamenti orientati alla decarbonizzazione, alla tutela dell’ambiente in un’ottica di economia 

circolare, alla legalità, alla regolarità contrattuale nei rapporti di lavoro, alla sicurezza e alla 

prevenzione della salute dei lavoratori, al sociale e alla catena di fornitura nell’ambito più generale 

della responsabilità sociale d’impresa, potrà essere utilizzato dalle imprese associate ad ANCE 

Bari BAT attraverso la sottoscrizione, da parte di ciascun soggetto aderente, del Manifesto 

contenente gli 8 impegni di sostenibilità, nel rispetto della logica Planet – People – Profit che è 

alla base dei criteri ESG per gli investimenti sostenibili (Environment, Social, Governance). 

“Sono molto soddisfatta – dichiara Regina De Albertis, presidente di Assimpredil Ance – che il 

codice di condotta volontario che abbiamo realizzato per la promozione dello sviluppo sostenibile 

dei cantieri dei nostri soci possa trovare applicazione anche in altri territori. Il cambio di passo 

verso modelli organizzativi d’impresa sostenibili è un tema cruciale per il nostro settore, un tema 

sul quale le imprese stanno lavorando da tempo perché le azioni per la sostenibilità impattano in 

modo rilevante sulla creazione di valore di un'impresa e, certamente, ne ridisegnano anche i 

processi produttivi e gli stessi prodotti, dalla progettazione alla gestione”. 

“Siamo orgogliosi – dichiara il presidente di Ance Bari e BAT Nicola Bonerba - di essere la prima 

territoriale italiana ad aver seguito le orme di Ance Assimpredil che, sulle tematiche dello sviluppo 

sostenibile e dell’economia circolare, lavora già da diversi anni. Questo accordo testimonia la 

grande maturità delle imprese associate nei confronti del tema della sostenibilità che non è solo 

ambientale ma anche sociale”. 

Assimpredil Ance concede ad ANCE Bari BAT il diritto di applicare, diffondere e promuovere il 

Codice di condotta sul proprio territorio di operatività, di gestire le procedure amministrative e di 



controllo relative alla verifica delle misure di sostenibilità adottate dalle singole imprese 

sottoscrittrici, 

ANCE Bari BAT si impegna ad adottare formalmente tutta la Disciplina del Codice di condotta e 

ad applicarla integralmente e nominare il Comitato di Vigilanza e Monitoraggio affinché fungano 

da garanzia di trasparenza e di serietà anche nei confronti degli stakeholders.   

Assimpredil Ance e ANCE Bari BAT concordano di costituire una Cabina di regia con il compito 

di verificare la corretta attuazione del Codice di condotta e di condividerne i progressi. 

 

Il Manifesto del Cantiere Impatto Sostenibile prevede: 

1. L’IMPEGNO ALLA SOSTENIBILITÀ è quello che la Governance dell’impresa assume 

e che la impegna nelle scelte strategiche oltre la sfera economica verso quella ambientale 

e sociale. 

2. L’IMPEGNO ALLA DECARBONIZZAZIONE è legato alla scelta di abbattere la CO2 

prodotta attraverso acquisti di energia verde o compensazioni. 

3. L’IMPEGNO ALLA TUTELA DELL’AMBIENTE è quello che innesca un processo di 

economia circolare partendo dal consumare meno, dal ridurre la produzione di scarti e dal 

fare scelte che favoriscono il recupero. 

4. L’IMPEGNO ALLA LEGALITÀ deve essere concreto e misurabile, in linea con quanto 

già molte imprese fanno con i rating di legalità e la 231. 

5. L’IMPEGNO ALLA DIGNITÀ DEL LAVORO è uno dei punti più importanti ed è 

incentrato sul valore della regolarità legata al contratto collettivo di lavoro per i propri 

dipendenti e per i sub-appaltatori. 

6. L’IMPEGNO ALLA RESPONSABILITÀ è sicurezza sul lavoro e controllo su tutta la 

filiera che opera nel cantiere, affinché il cantiere rappresenti un investimento economico e 

sociale destinato a lasciare un segno tangibile nel tempo. 

7. L’IMPEGNO SOCIALE è legato al rapporto tra la conduzione del cantiere e i cittadini, per 

mitigarne gli impatti in fase esecutiva, ma è anche volto a promuovere l’accoglienza dei 

giovani. 

8. L'IMPEGNO VERSO LA CATENA DI FORNITURA riguarda il ruolo che può avere il 

committente o l’affidatario nello spingere scelte sostenibili in tutta la filiera. 

 

Assimpredil Ance è l'Associazione delle imprese edili e complementari delle provincie di Milano, Lodi, 

Monza e Brianza. Nata nel 1945, è la più grande realtà di ANCE, l’Associazione Nazionale che rappresenta 

le imprese di costruzione nel mondo Confindustria. Il lavoro, il mercato, l'innovazione e la sostenibilità 

sono gli obiettivi sui quali è imperniata tutta l'attività. 

Per ulteriori informazioni: Eugenio Tumsich – 336790554 – e.tumsich@assimpredilance.it 
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