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MONZA E BRIANZA

5° CICLO DI METAMORFOSI DEL MERCATO

FORMAZIONE,

RICAMBIO GENERAZIONALE
CAPACITA ATTRATTIVE
DELLE IMPRESE DEL SETTORE

Le ragioni
del mismatching,
azioni per essere
competitivi
sul mercato

Assimpredil Ance

Giovedi 12 dicembre 2024
ore 17:30 - 19:30

Via San Maurilio 21, Milano

In un mercato che nei prossimi anni sara sempre
pil competitivo sia in termini di competenze
anche tecnologiche e digitali, sia in termini
di innovazione nei processi di realizzazione
nel cantiere, il tema della formazione diventa
strategico.

Dopo gli anni dell”opulenza” il settore si
ritrovera in un mercato piu ristretto e competitivo
e le imprese si ritroveranno nella necessita
di ricercare personale qualificato a livello di
quadri aziendali che dovranno essere rinnovati,
visti i trend di pensionamento del personale
attualmente occupato.

Le imprese dovranno inoltre riflettere sulla
propria capacita attrattiva nei confronti di quei
quadri che entreranno nel mercato, spesso in
competizione con altre filiere produlttive.

PROGRAMMA
Apertura dei lavori

Fabio Esposito
Vicepresidente per il Centro Studi Assimpredil Ance

Intervengono

Marco Martini
Presidente Istituto Tecnico Industriale
Carlo Bazzi e I.T.S. Academy - | Cantieri dell’Arte

Umberto Andolfato
Preside Istituto Tecnico Industriale Carlo Bazzi

Luca Cazzaniga
Presidente ESEM-CPT Ente Unificato
Formazione e Sicurezza

John Bertazzi
Vicepresidente per i Rapporti Interni Assimpredil Ance
Vicepresidente ANCE Lombardia

Coordina

Antonio Gennari
Senior Advisor Assimpredil Ance

La partecipazione é libera e gratuita,
previa registrazione obbligatoria cliccando qui



https://portale.assimpredilance.it/eventi/formazione-ricambio-generazionale-capacita-attrattive-delle-imprese-del-settore-le-ragioni-del-mismatching-azioni-per-essere-competitivi-sul-mercato

