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Strumenti concreti per favorire la convivenza 
e la continuità generazionale nelle imprese familiari

PROGRAMMA

Le imprese familiari rappresentano un patrimonio di know-how e tradizione imprenditoriale fortemente
identitario per il nostro Paese, ma proprio la natura familiare dell’industria italiana porta con sé alcune sfide
e rischi rilevanti, tra cui la necessità di garantire la continuità aziendale e generazionale. 
Assimpredil Ance, in collaborazione con TEHA Group S.p.A (The European House - Ambrosetti S.p.A)
organizza un incontro informativo per esaminare gli strumenti concreti a disposizione dell’imprenditore
per definire la governance familiare e per favorire i meccanismi di convivenza e di continuità
generazionale nell’impresa. 
Verrà inoltre presentata la testimonianza della Famiglia Radrizzani del Gruppo A.D.R. azienda di Uboldo
(VA) attiva nella produzione di assali, sistemi frenanti e sospensioni per macchine agricole e industriali.

Il Patto di governance e generazionale
Martedì 22 ottobre 2024 | ore 17:00
Assimpredil Ance Via San Maurilio, 21 Milano e webinar
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Presidente di Assimpredil Ance
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SALUTI INTRODUTTIVI

La partecipazione all’incontro è libera e gratuita.
Per iscriversi cliccare sul box relativo alla modalità 

di partecipazione prescelta

https://portale.assimpredilance.it/eventi/strumenti-concreti-per-favorire-la-convivenza-e-la-continuita-generazionale-nelle-imprese-familiari-il-patto-di-governance-e-generazionale
https://live.assimpredilance.it/dettagliowebinar.aspx?id=f2a7896e-22b2-49ab-a5b6-fce10cce91dd

