INAIL
autoliquidazione 2013 «

sconto per prevenzion




st’anno 'autoliquidazione dei premi INAIL
duta dalle due consuete, quanto importan
)ni, che sono da considerare a pieno titolo

tiche e strumentali, e sono rappresentate:

notifica dei tassi “oscillati” applicabili

vio delle Basi di Calcolo da utilizzare
ire l'autoliquidazione dei premi per gli a
e 2013




alcolo riportano la situazione dell'azienda
INAIL alla data di estrazione dei dati (10

2012)

di quest’anno riporta, sia nella sezione

zione anno 2012” che nella sezione “Rata an

nche nuove informazioni, tra cui, per quantc
la “polizza dipendenti e assimilati”:

za percentuale delle singole voci di rischio,
te e non

ione della presenza di alcune “Agevolazioni

”




{C@l. BASI DI CALCOLO PREMI

e eyt At

CODICE DITTA

RAGIONE SOCIALE [




ti daII INAIL:

ezza di C.F., “codice ditta”, PAT, voci di risch
assicurativi
orrispondenza di quanto indicato come

) della Rata anticipata richiesta per 'anno
)n quanto calcolato (e pagato) dall’azienda
a 2012 entro il 16 febbraio 2012, oppure




e sono state riscontrate delle discordanze,
tto nell'importo della rata anticipata 2012
ata dall’INAIL, vuol dire che in una delle
idazioni precedenti c’e stato un errore, che
ra a perpetrarsi finché non sara eliminato .

asi e indispensabile prendere diretti conta
Jle INAIL competente, al fine di riesaminare
enziare l'errore e correggerlo, possibilment
di effettuare questa autoliquidazione ...




a imposto l'obbligo esclusivo de
elematico per I'autoliquidazione dei premi, ¢
ai consolidati due termini diversi per esegui

vari adempimenti previsti:

braio 2013, per il pagamento dei premi e pe

dell’eventuale Comunicazione motivata di
e delle retribuzioni presunte 2013

rzo 2013, per 'inoltro all'INAIL della
zione delle retribuzioni, con le ulteriori
azioni contenute nel mod. 1031, ormai solo




IL hanno l'obbligo di effettuare ogni anno

dazione dei premi, di compilare e trasmett

la dichiarazione delle retribuzioni e di pag
premi dovuti

a dei datori di lavoro, dei committenti, degl
| in partecipazione e degli altri assicuranti, ¢
a del 2 gennaio 2012 avevano in corso (no

essata) almeno una PAT presso I'INAIL




per la prima volta all'INAIL presentando la

)enuncia d’esercizio dopo il 10 dicembre 20

ue, non hanno ancora ricevuto dall’lstituto,

icato di Assicurazione”, né le Basi di Calcola

erate dall’effettuare l'autoliquidazione entr
18 febbraio 2013 ...

r esse 'adempimento e differito al 17 giug
la scadenza sara rammentata dall’INAIL co
I’invio delle Basi di Calcolo




ende che hanno cessato |'attivita nel corso
inno 2012 avevano |'obbligo di effettuare
idazione entro il giorno 16 del secondo mes
uccessivo a quello della cessazione ...

> non I’hanno fatto o se ci sono state delle
possono validamente (ri)eseguirla entro il
febbraio 2013

e che il predetto obbligo scatta solo quando
tutta I'azienda (codice ditta) e non singole P
e voci di rischio, se ne restano comunque in




serie di operazioni e adempimenti, tra i qu:

iarazione delle retribuzioni pagate agli assic
no solare 2012 o nel minor periodo ...

blo dei premi di Regolazione 2012 e di Rata -
sconti e le agevolazioni contributive spetta

mento dei premi e accessori dovuti

unicazione motivata di riduzione delle
zioni presunte dell’'anno 2013




rispettivamente:
ti subordinati di qualsiasi qualifica
itori parasubordinati
in partecipazione d’opera

)bligo di inoltrare all'INAIL, esclusivamente
matica od on-line entro il 18 marzo 2013, |la
arazione delle retribuzioni (ex mod. 1031)

erate, dal solo obbligo della Dichiarazione,

~ U ki~ iAamnAY ~cArnm=oA AlmaAas Al A -




hiarazione delle retribuzioni telematica:

individuali e le societa uni-personali “non
e” che occupano soltanto dei familiari
anti del titolare o del socio

a “non artigiane” che occupano solo soci
)ri, soci amministratori, ecc.

ianti “non artigiani” che occupano solo
i in partecipazione d’opera

per questi assicurati devono sempre essere
iarate all'INAIL le retribuzioni, ancorché




cartaceo di Dichiarazione delle retribuzioni

avia rimane ancora in vigore per le aziende
o l'attivita in corso d’anno e hanno ['obbligo
guire l'autoliquidazione in corso d’anno ...

ece rimaste del tutto invariate le logiche co
no essere riportate nell’attuale Dichiarazion
matica od on-line le varie masse retributive
esse dell’autoliquidazione, da indicare semg
distinte per singola voce di rischio ...
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MODULO PER LA DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI

- eecluse le retribuzionl degll apprendisti e quelle convenzionall del nucieo artiglano -
- Incluse quelle del socl, Tamillar, associati In partecipazione e coadiuvantl i aziende non artigiane -
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Patsacionn o secal el L W (e B

comma 19 6 Selia L VAN et B8, comma 8

Cartfco @ sasrs It possease del gl

nge I, a1, comenl THO o TH1

a cura di E. Murolo

SEZIONE 1
ANAGRAFICA
SEZIONE 2
RETRIBUZIONI
SEZIONE 3
SEZIONE 4
DETTAGLIO Q.E.
SEZIONE 5
DETTAGLIO Q.E. 100 %
SEZIONE 6
RATEAZIONE E SCONTO
ARTIGIANI




buzioni da dichiarare ne
zare comunque, se del caso anche a “zero”,
POSSONO essere:

ive, cioe reddito da lavoro dipendente o a
to assimilato (ex TUIR), assunto al lordo di

siasi trattenuta o ritenuta e con il criterio di
petenza”

enzionali, in mancanza delle effettive nei ca
sti dalla legge (dirigenti, soci e familiari non
iani, ecc.)




delle righe B e C, che invece e eventuc
) dei “di cui” della riga A, va effettuata soltan
se l'azienda, rispettivamente:

0 a delle agevolazioni che riducono in
ale I'imponibile (C.F.L., . 407/90 e contratti

ento), nel qual caso nella riga B vanno
per totale, le quote di retribuzione
ente esenti

vori che comportano il rischio della silicosi o
stosi, nel qual caso nella riga C ci vanno le

o V4




Minimale Retributivo
per la generalita delle
retribuzioni effettive (*):

e giornaliero: € 45,70
e mensile: € 1.188,20
* anNUO: € 13.710,00

(*) esclusi gli operai agricoli (minimale giornaliero 2012 €
40,65); le erogazioni speciali da non adeguare al minimale
(integrazioni di prestazioni previdenziali, per legge o CCNL a
carico dei datori di lavoro, quali malattia, infortunio, malattia

professionale, gravidanza e puerperio, c.i.g., ecc.) e I'indennita di
disponibilita previste dal lavoro intermittente.




Il minimale e massimale di rendita INAIL

dal 1° gennaio al 31 dicembre 2012

Al sensi del D.M. 22 maggio 2012, corrispondono ai seguenti importi:

Minimale di rendita anno 2012

Periodo

Annuo

Mensile

Giornaliero

1.1.2012/31.12.2012

15.514,80

1.292,90

51,72

Massimale di rendita anno 2012

Periodo

Annuo

Mensile

Giornaliero

1.1.2012/31.12.2012

28.813,20

2.401,10

96,04

Tra le categorie di assicurati alle quali si applicano queste retribuzioni convenzionali ci sono i
dirigenti (non i quadri intermedi), il cui imponibile convenzionale ai fini Inail e pari al massimale di rendita
In vigore, tranne quando stipulano dei contratti di lavoro part-time, nel qual caso va adottato un diverso
valore convenzionale orario, che per I'anno 2012 & pari a € 12,01, per le ore di effettiva presenza al lavoro.




L_a Retribuzione di ragguaqlio

E pari al “minimale di rendita” in vigore (art. 8 del
d.lgs. n. 38/2000, che ha modificato I'art. 30 del DPR
n.1124/1965:

Periodo Annuo Mensile Giornaliero
1.1/31.12.2012 € 15.514,80 € 1.292.90 € 51,72

E 'imponibile per i soci e i familiari coadiuvanti di imprese non
artigiane, e per gli Associati in partecipazione a imprenditore non
artigiano, nelle Province in cui non sono fissate le retribuzioni




Retribuzione convenzionale a livello provinciale

Valida solo per la Provincia di Milano per la tutela assicurativa dei
soci e dei familiari coadiuvanti di aziende NON artigiane, nonché

degli Associati in partecipazione ad imprenditore NON artigiano:

€ 14.295.00 annul




Retribuzione convenzionali della reqgione Lombardia

RETRIBUZIONI CONVENZIONALI SOCI E FAMILIARI NON ARTIGIANI

PROVINCIA RETRIBUZIONE GIORNALIERA | RETRIBUZIONE PER L’'INTERO NOTE
ANNO 2012

BERGAMO 47,34 14.202,00 D.M. in vigore dall’1.1.1999
Importo rivalutato del 2,7%

BRESCIA 51,72 15.514,80 Minimale di rendita

comMmO 51,72 15.514,80 Minimale di rendita
CREMONA 50,84 15.252,00 D.M. in vigore dall’1.1.2010
Importo rivalutato del 2,7%

LECCO 51,72 15.514,80 Minimale di rendita
LODI 47,70 14.295,00 D.M. in vigore dall’1.1.1999
Importo rivalutato del 2,7%
MANTOVA 50,00 15.000,00 D.M. in vigore dall’1.1.2012
MILANO 47,70 14.295,00 D.M. in vigore dall’1.1.1999
Importo rivalutato del 2,7%

MONZA E BRIANZA 51,72 15.514,80 Minimale di rendita
PAVIA 50,00 15.000,00 D.M. in vigore dall’1.1.1999
Importo rivalutato del 2,7%

SONDRIO 51,72 15.514,80 Minimale di rendita




L_a Retribuzione imponibile Part-time
(commi1le3-art. 9del D.Lgs. n. 61/2000)

Esempio di calcolo:

e Retribuzione tabellare annua (*): € 15.500,00

e Orario settimanale: 40 ore

e Ore lavorative annue: 40 ore x 52 sett. = 2.080 ore
> Retribuzione tabellare oraria:

Euro 15.500,00 : 2080 ore = € 7,45
> Retribuzione minima oraria

Euro45,70x6gg..400ore = € 6,86




autoliquidazione sono sempre costituiti da o
diverse tranche:

3zione 2012, che ¢ il conguaglio di quanto
saldo per I'anno 2012 o minor periodo,
0 sulla base delle retribuzioni dichiarate.

» @ un conguaglio, puo essere sia a debito ch
0 del datore di lavoro ...

013, che e I'anticipo per I'anno in corso, da

4

e su “retribuzioni presunte”, pari alle effetti
te per 'anno 2012 ...




di lavoro prevede che nell’anno
hera retribuzioni inferiori a quelle che ha
ate per I'anno 2012, PUO’ inoltrare all'INAIL

entro il 18 febbraio 2013,

omunicazione motivata di riduzione delle

joni presunte”, indicando la/e PAT e la/e voc

ate, nonché i nuovi importi sui quali intend
pagare la rata 2013

cazione deve essere compilata e inoltrata sc

~| /D ~d - ~ i~ A~ 2 kA rin N A~




di lavoro prevede che nell'anno

hera retribuzioni superiori a quelle che ha

e per I'anno 2012, e lo scarto e da consider
“rilevante”,

gnalare entro 30 gg. la variazione all’'INAIL,

I'autoliquidazione in base alla regola genera

re con le stesse retribuzioni denunciate per
2012

e lo riterra opportuno, I'INAIL provvedera a
e un’integrazione della rata 2013, fissando




emi di regolazione 2012 che quelli di rata 20
composti da diversi addendi, quali il premio
ni, il premio silicosi/asbestosi, i premi specia
, e, solo per alcune aziende, 'addizionale Fon
0, che quest’anno e pari all’1,08% dei premi ¢
regolazione 2012 e di rata 2013

-iffa ria Voci interessate _

3620-4110-6111-6112-6114-6212-6311-6413 -6421-6422 -
Industria 6581 —-7271-7272-7273-9220

Artigianato 3630-4100-6111-6112-6113-6212-6311-6411-6421—-6422 -
6581 —-7271-7272 -9200

Terziario 3620-4100-6100—-6211-6310—-6410—-6420 - 6581 — 7200 - 9220
Altre attivita 3620 -4100-6100- 7100




juidazione consentono di compensare, in
co, gli eventuali crediti di regolazione (2012
Jebiti di rata (2013) tra le varie PAT e voci
ell’'ambito del codice ditta aziendale

pensazione di eventuali crediti “pregressi”
re effettuata con il mod. F24, ma solo previ
amento presso la Sede INAIL od on-line,
tiva esistenza e della reale entita dei crediti
oltrando poi all’lstituto una comunicazione




mento dell’'annuale autoliquidazione i dato
sono usufruire degli sconti e delle agevolaz
ntributive ai fini INAIL cui hanno diritto

3 di "benefici previdenziali” che richiedono i
possesso di determinati requisiti:

rita contributiva ai fini DURC

0 degli accordi e dei CCNL ...

) di provvedimenti definitivi in tema di tutel




«Equiparati» (legge 407/1990 art. 8, comma 9)

di lavoro interessati Ubicazione territoriale Percentuc

Centro — Nord

Centro — Nord -

aventi natura di impresa Mezzogiorno misura perc

Centro — Nord -

Mezzogiorno misura perc

settore  turistico e
on meno di 15 dipendenti




1, c. 51, della legge n. 247/2007 e D.M. 30/10/20

toliquidazione 2012/2013 lo sconto edili,
all’11,50% delle retribuzioni dei soli operai ¢
no un orario di 40 ore settimanali, € da app

solo alla regolazione 2012

fruirne occorre presentare all'INAIL, en
18 febbraio 2013, il modulo cartaceo di
ocertificazione che e scaricabile dalla sezio

' 1




INAIL
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Autocertificazione
ai fini dell'ammissione al beneficio della riduzione contributiva per il settore edile

i di
(1)dﬁ¢ih.wwdbdiln: i dichiarazioni
mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (2),

AUTOCERTIFICA

ai sensi dell'articolo 36-bis, comma 8, del Decreto-legge 4 m , N. 223, convertito, con modificazioni
nella Legge 3 agosto 2006, n. 248 di non aver riportato Mnmbperh\mhzm
della normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla

data di fruizione dell'agevolazione.

Con riferimento ai requisiti di cui al D.M. 24 ottobre 2007, il sottoscritto dichiara inoltre di essere consapevole
che I'lnail prowedera ad effettuare le relative verifiche anche presso gii altri EntiAmministrazioni competenti.

(1) Titolare o legale rappresentante della ditta
(2) CIr. arL.46 DPA n.4452000

==
= ERER{ENEN

L'Inail comunica che tutti i dati raccolti la ilazione del p uutboammmmmm
up—m-umuﬁunmmmam.ulumn ateria di p dei dafi p li), nonché dalla
legge e dai regs al fine di svolg hMMﬂmdeMIMhﬂm
anche con lutilizzo di sistemi elettronici, ad opera delllstituto attraverso procadimenti strettamente correlai alle finalita per le quali sono
stati raccoli e, per le medesime finalita e nei limiti necessari alla definizione della pratica, potranno essare comunicati ad altri soggetti
pubblici e privati tra cui altre Amministrazioni, Enti o Casse di Previdenza ed Istituti Postali.




normative Regolazione 2012

d.lgs. n. Sostituzione 50%b
maternita
gge 7 agosto | Dirigenti 50%0
E° inoccupati
e n 296/2006¢ | Sconto artigiani 6,95%0
3, legge n.
. Autotrasportatori 11,90%
- artigiani
55, legge n. Settore pesca 60%0
eart. 1, c. 74,
2872012
iter dellalegge | Campione d’ltalia 50%0
| Cooperative |




c U U l‘. DdgEc D el prec U
lazione 2012/2013 puo essere effettuato c«
due diverse modalita:

a soluzione entro lunedi 18 febbraio 2013

rimestrali di pari importo con scadenza al
2013, 16 maggio, 20 agosto e 18 novembre

successive alla prima vanno gravate degli
di rateazione al tasso del 3,11%, fissato da




- Scadenza rate Coefficienti

16 maggio 2013 0,00741288

20 agosto 2013 0,01525178

18 novembre 2013 0,02309068

edere per la prima volta al pagamento ratea
) barrare la casella “SI” in calce al mod. 1031
telematico

effettuata viene riproposta, in automatico,

)




“www.inail.it”, & sufficiente:

gole aziende, il possesso del “codice ditta”

” di nove caratteri alfanumerici (PIN1, di 4 c
IN2 di 5 caratteri riservati) assegnato dall’l

termediari abilitati (legge 12/1979) il possessc
ice fiscale” e della “password” che e assegn
IL




essere rigenerate direttamente dagli Utent
all’interno del “Punto Cliente”

licazioni allo stato disponibili per eseguire
idazione 2012/2013 telematica prevedona

alizzazione e la richiesta delle Basi di calcol
yporto magnetico

telematico delle Dichiarazioni delle
uzioni 2012 create con software propri nel




di calcolo dell’azienda, calcola il premio, eseg
0 telematico della Dichiarazione delle retrib
, erilascia, via e-mail, una ricevuta, con la
duzione delle denunce trasmesse

ocedura on-line di inoltro dell’eventuale
hicazione motivata di riduzione delle retrib
nte per I'anno 2013

e Dichiarazioni delle retribuzioni telematiche
sentono anche l'inoltro della scelta (o la re




M.A.T. e necessario che I'azienda:

n possesso della regolarita contributiva e
curativa ai fini del rilascio di un DURC regolar

n regola con l'osservanza delle norme di sicu
gs. n. 81/2008 e s.m.i.)

ia realizzato, nell’anno solare 2012, intervent
lioramento delle condizioni di sicurezza e igie
lavoro, ulteriori rispetto al minimo imposto d
3e, nei termini previsti dal mod. OT24 ...




OSClllazione per prevenzione:

ande premiare chi si limita a osservare la legg
i, di propria iniziativa, fa di piu e di meglio «
che e imposto dalla norma

Je dall'andamento infortunistico aziendale,

“algebricamente” all’oscillazione automatica

yone il possesso di alcuni pre-requisiti e
zione di determinati interventi tesi a migliore
zioni di sicurezza del lavoro

entuale di sconto spettante e inversame
ionale alla dimensione aziend:




sa, ma un dato sta calcola p
a voce di rischio e comunica ogni anno con il
mod. 20 SM

Riduzione
0%
Da 11 a 50 23 %

%o

Da 51 a 100 18
Da 101 a 200 15 %
Da 201 a 500 12 %

Oltre 500 7 %

e un beneficio contributivo (b.m. 24/10/2007) ch




a alle norme di prevenzione e sicurezza (d

8 es.m.i.);

a con gli obblighi contributivi e assicurativi,
confronti dell'INAIL (regolarita DURC),

rso dell’istruttoria I'INAIL rileva delle irregolarita contributi
ve, prima di respingere la domanda, invita l'azienda a regolc
entro 15 gg.

a con le norme di sicurezza e igiene nei luc
d.lgs. n. 81/2008)

edisposto, nel sito www.inail.it, un Questionario di autovalu




U U U C C Ud UJCVCE avc CC o.

) solare precedente quello della domanda (.

erventi di miglioramento delle condizioni di
rezza del lavoro, ulteriori rispetto a quelli
obbligatori per legge

0, deve aver effettuato interventi tali che la

dei loro punteggi sia pari almeno a 100, il ¢
e ottenibile:

n solo intervento “particolarmente rilevante
Sezione “A” del mod. OT24;

) - .(l [ J / .”. ) - - )
] 4]0 1 dllTieria 0




ificare I'lavvenuta realizzazione, in alternati
di:
o 1 dei 4 interventi previsti dalla Sezione
o dei quali vale gia di per sé “100”
terventi, in almeno 2 diverse Sezioni, tra le
nibili (da “B” a “N”), i cui valori, sommati,
almeno “100”

) la Sezione “A”, il mod. OT24 prevede ben 5
si di realizzazioni, di valore variabile da un




NFORMATIVA GENERALE
A DELLO SCONTO

XAZIONE - in autocertificazione - del possesso dei pre

— INTERVENTI PARTICOLARMENTE RILEVANTI (All.

B — PREVENZIONE E PROTEZIONE

— ATTREZZATURE, MACCHINE E IMPIANTI
D — SORVEGLIANZA SANITARIA

— FORMAZIONE

— INTERVENTI CONNESSI ALLA SPECIFICA TIPOLOG
CONTRATTUALE

— LAVORATORI STRANIERI
— GESTIONE DEI CONTRATTI D’APPALTO E/O D’OPE

— CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI




interventi di cui alle Iettere a), b) e c) & nece
compilare anche gli Allegati [, Il o Il

n altro documento deve essere trasmesso ct
nda, perché, se del caso, sara I'INAIL che, ne

struttoria, chiedera la documentazione prob
degli interventi effettuati, reperibile al link:




pluriennali

domanda, che puo anche essere presentata ©

ermediari abilitati ex legge n. 12/1979, deve ¢

pilata e inoltrata on-line nel Punto cliente all’

sito www.inail.it entro il 28 febbraio dell’annc
quale la riduzione e richiesta

onto, se concesso, potra essere applicato solo

)lazione”, in occasione dell’autoliquidazione s

Esempio
sta di riduzione per I'anno 2013 entro il 28 febbraio 2013 puo essere presentatc

che hanno iniziato I'attivita assicurata entro il 1° gennaio 2011.

Gli interventi di miglioramento devono essere stati effettuati nell'anno 2012




ute, e chiede la produzione dei documenti
(cfr. elenchi sul sito)

vedimenti motivati di accoglimento o rigett

ande sono inviati ai datori di lavoro a mezzc

omandata A.R. o P.E.C. entro 120 gg. dalla r
dell’istanza

L non si pronuncia entro questo termine, si
botesi di "silenzio rigetto" e la domanda s'i
ogni effetto respinta




50 la reiezione dell’istanza, espressa o tacita
ienda puo proporre, entro 30 gg., motivato
inistrativo al Consiglio dAmministrazione de
il tramite della locale Direzione Regionale (
314/2001)

momento successivo all’accoglimento della ¢

\IL accerta la mancanza di uno o piu dei pres

ativi dello sconto, provvede a revocare |'age

cessa e a richiedere le relative differenze di ¢
maggiorate delle sanzioni civili di legge




Grazie

per la cortese

attenzione




tori/anno sono calcolati rapportando, anno per anno, le retribuzic
te a contribuzione alla retribuzione media annua cosi determinatc

si di infortunio e di malattia professionale indennizzati per inabilitc
ranea sono uguali o superiori a 10 nell’‘anno, si calcola la retribuzi
giornaliera di tali casi e si moltiplica la stessa per 300;

si di infortunio e di malattia professionale indennizzati per inabilitc
ranea sono inferiori a 10 nell’anno, si fa riferimento alla retribuzio
giornaliera dell’anno stesso relativa al grande gruppo cui la posiz

ativa appartiene, quale risulta dal bilancio consuntivo dell’INAIL,
lica detta retribuzione per 300.

tori/anno del periodo si ottengono per somma dei dati dei singoli

n modo piu semplice per ottenere il dato ..




CLASSIFICAZIONE E TASSAZIONE RISCHIO ASSICURATO

R
Industria

QUADRO A - CLASSIFICAZIONE ALLA DATA DI ELABORAZIONE

VOTI PERIODO: =223 (109)
ITASSO AL 01-0°-2013 TASSO MEDIO €600 TASSC APPLICATO CODICE OSCILLAZIONE

QUADRO B - CLASSIFICAZIONE PER PERIODO DI OSSERVAZIONE

QUADRO C - EVENTI DEFINITI ( ESISTONC ALTRI EVENTI )

[Tovm | GG SCMMA RETRIB T
INDENN ANKUA

Rl

E]

11

<

€|

osciLL.
2
=5.60

Id. spedizione: 1427095




