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INAIL  
L’autoliquidazione 2013 e
Lo sconto per prevenzione
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Anche quest’anno l’autoliquidazione dei premi INAIL è 
stata preceduta dalle due consuete, quanto importanti 
operazioni, che sono da considerare a pieno titolo 
propedeutiche e strumentali, e sono rappresentate:

 dalla notifica dei tassi “oscillati” applicabili per
l’anno 2013 …

 dall’invio delle Basi di Calcolo da utilizzare per
eseguire l’autoliquidazione dei premi per gli anni
2012 e 2013
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Le Basi di Calcolo riportano la situazione dell’azienda 
presso l’INAIL alla data di estrazione dei dati (10 
dicembre 2012)

Il modulo di quest’anno riporta, sia nella sezione 
“Regolazione anno 2012” che nella sezione “Rata anno 
2013”, anche nuove informazioni, tra cui, per quanto 
interessa la “polizza dipendenti e assimilati”:

• l’incidenza percentuale delle singole voci di rischio, 
ponderate e non

• l’indicazione della presenza di alcune “Agevolazioni 
contributive” ai fini INAIL
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LE  BASI
DI 

CALCOLO
2013
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Come sempre, è opportuno eseguire alcuni controlli dei 
dati forniti dall’INAIL:

• la correttezza di C.F., “codice ditta”, PAT, voci di rischio 
e periodi assicurativi

• l’esatta corrispondenza di quanto indicato come 
“Importo della Rata anticipata richiesta per l’anno 
2012”, con quanto calcolato (e pagato) dall’azienda 
come Rata  2012 entro il 16 febbraio 2012, oppure 
ratealmente …

Se è tutto a posto …
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Se invece sono state riscontrate delle discordanze, 
soprattutto nell’importo della rata anticipata 2012 

indicata dall’INAIL, vuol dire che in una delle 
autoliquidazioni precedenti c’è stato un errore, che 
continuerà a perpetrarsi finché non sarà eliminato …

In questi casi è indispensabile prendere diretti contatti 
con la Sede INAIL competente, al fine di riesaminare gli 
atti, evidenziare l’errore e correggerlo, possibilmente 

prima di effettuare questa autoliquidazione …
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Dopo che l’INAIL ha imposto l’obbligo esclusivo del 
canale telematico per l’autoliquidazione dei premi, si 

sono ormai consolidati due termini diversi per eseguire i 
vari adempimenti previsti:

 il 18 febbraio 2013, per il pagamento dei premi e per 
l’inoltro dell’eventuale Comunicazione motivata di 
riduzione delle retribuzioni presunte 2013

 il 18 marzo 2013, per l’inoltro all’INAIL della 
Dichiarazione delle retribuzioni, con le ulteriori 
comunicazioni contenute nel mod. 1031, ormai solo 
telematico od on‐line
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Tutti gli “assicuranti” che sono titolari di PAT presso 
l’INAIL hanno l’obbligo di effettuare ogni anno 

l’autoliquidazione dei premi, di compilare e  trasmettere 
all’Istituto la dichiarazione delle retribuzioni e di pagare i 

premi dovuti

Si tratta dei datori di lavoro, dei committenti, degli 
associanti in partecipazione e degli altri assicuranti, che 
alla data del 2 gennaio 2012 avevano in corso (non 

cessata) almeno una PAT presso l’INAIL

a cura di E. Murolo
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Le nuove aziende (codice ditta), quelle che si sono 
iscritte per la prima volta all’INAIL presentando la 

prevista Denuncia d’esercizio dopo il 10 dicembre 2012 
e, comunque, non hanno ancora ricevuto dall’Istituto, né 
il “Certificato di Assicurazione”, né le Basi di Calcolo, 

sono esonerate dall’effettuare l’autoliquidazione entro il 
18 febbraio 2013 …

perché per esse l’adempimento è differito al 17 giugno 
2013, e la scadenza sarà rammentata dall’INAIL con 

l’invio delle Basi di Calcolo 
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Le aziende che hanno cessato l’attività nel corso 
dell’anno 2012 avevano l’obbligo di effettuare 

l’autoliquidazione entro il giorno 16 del secondo mese 
successivo a quello della cessazione …

ma se non l’hanno fatto o se ci sono state delle 
variazioni, possono validamente (ri)eseguirla entro il 18 

febbraio 2013

Da notare che il predetto obbligo scatta solo quando a 
cessare è tutta l’azienda (codice ditta) e non singole PAT 
o singole voci di rischio, se ne restano comunque in 

vigore delle altre …
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L’autoliquidazione dei premi INAIL comporta l’esecuzione 
di una serie di operazioni e adempimenti, tra i quali:

 la Dichiarazione delle retribuzioni pagate agli assicurati 
nell’anno solare 2012 o nel minor periodo …

 il Calcolo dei premi di Regolazione 2012 e di Rata 2013, 
con gli sconti e le agevolazioni contributive spettanti

 il Pagamento dei premi e accessori dovuti

 la Comunicazione motivata di riduzione delle 
retribuzioni presunte dell’anno 2013
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Tutti i datori di lavoro e gli altri assicuranti che occupano 
rispettivamente:

 dipendenti subordinati di qualsiasi qualifica

 collaboratori parasubordinati

 associati in partecipazione d’opera 

hanno l’obbligo di inoltrare all’INAIL, esclusivamente per 
via telematica od on‐line entro il 18 marzo 2013, la 
Dichiarazione delle retribuzioni (ex mod. 1031) 

Sono esonerate, dal solo obbligo della Dichiarazione, le 
aziende “artigiane” senza dipendenti o con solo 

apprendisti …  
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Devono in ogni caso compilare e trasmettere la 
Dichiarazione delle retribuzioni telematica:

 le ditte individuali e le società uni‐personali “non 
artigiane” che occupano soltanto dei familiari 
coadiuvanti del titolare o del socio 

 le società “non artigiane” che occupano solo soci 
lavoratori, soci amministratori, ecc.

 gli associanti “non artigiani” che occupano solo 
associati in partecipazione d’opera

perché per questi assicurati devono sempre essere 
dichiarate all’INAIL le retribuzioni, ancorché 

convenzionali o di ragguaglio …
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Anche se è ormai stato definitivamente abolito il mod. 
1031 cartaceo di Dichiarazione delle retribuzioni,

che tuttavia rimane ancora in vigore per le aziende che 
cessano l’attività in corso d’anno e hanno l’obbligo di 

eseguire l’autoliquidazione in corso d’anno …

sono invece rimaste del tutto invariate le logiche con cui 
devono essere riportate nell’attuale Dichiarazione 
telematica od on‐line le varie masse retributive 

d’interesse dell’autoliquidazione, da indicare sempre 
distinte per singola voce di rischio …
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SEZIONE 1
ANAGRAFICA

SEZIONE 2
RETRIBUZIONI

SEZIONE 3
SCONTI

SEZIONE 4
DETTAGLIO Q.E.

SEZIONE 5
DETTAGLIO Q.E. 100 %

SEZIONE 6
RATEAZIONE E SCONTO 

ARTIGIANI

La dichiarazione delle retribuzioni 2012

a cura di E. Murolo
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Le retribuzioni da dichiarare nella riga A, l’unica da 
valorizzare comunque, se del caso anche a “zero”, 

possono essere:

 effettive, cioè reddito da lavoro dipendente o a 
questo assimilato (ex TUIR), assunto al lordo di 
qualsiasi trattenuta o ritenuta e con il criterio di 
“competenza”

 convenzionali, in mancanza delle effettive nei casi 
previsti dalla legge (dirigenti, soci e familiari non 
artigiani, ecc.)

 di ragguaglio, nelle ipotesi residuali (soci e familiari 
non artigiani in alcune Province) 
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La compilazione delle righe B e C, che invece è eventuale 
e riguarda dei “di cui” della riga A, va effettuata soltanto 

se l’azienda, rispettivamente:

 ha diritto a delle agevolazioni che riducono in 
percentuale l’imponibile (C.F.L., l. 407/90 e contratti 
d’inserimento), nel qual caso nella riga B vanno 
indicate, per totale, le quote di retribuzione 
parzialmente esenti

 svolge lavori che comportano il rischio della silicosi o
dell’asbestosi, nel qual caso nella riga C ci vanno le 
retribuzione “specifiche” dei lavoratori esposti a questi 
rischi

a cura di E. Murolo



18

Minimale Retributivo 
per la generalità delle 

retribuzioni effettive (*):

• giornaliero: € 45,70
• mensile:  € 1.188,20
• annuo:       € 13.710,00

(*) esclusi gli operai agricoli (minimale giornaliero 2012 €
40,65); le erogazioni speciali da non adeguare al minimale 

(integrazioni di prestazioni previdenziali, per legge o CCNL a 
carico dei datori di lavoro, quali malattia, infortunio, malattia 

professionale, gravidanza e puerperio, c.i.g., ecc.) e l’indennità di 
disponibilità previste dal lavoro intermittente.

Inclusi i lavoratori soci di cooperative con rapporto di lavoro 
subordinato (commi 1 e 2 – art. 4 – legge 142/2001)

a cura di E. Murolo
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Il minimale e massimale di rendita INAIL

dal 1° gennaio al 31 dicembre 2012

Ai sensi del D.M. 22 maggio 2012, corrispondono ai seguenti importi: 
 
Minimale di rendita anno 2012 

Periodo Annuo Mensile Giornaliero 
1.1.2012/31.12.2012 15.514,80 1.292,90 51,72 

 
 
Massimale di rendita anno 2012 

Periodo Annuo Mensile Giornaliero 
1.1.2012/31.12.2012 28.813,20 2.401,10 96,04 

Tra le categorie di assicurati alle quali si applicano queste retribuzioni convenzionali ci sono i 
dirigenti (non i quadri intermedi), il cui imponibile convenzionale ai fini Inail è pari al massimale di rendita 
in vigore, tranne quando stipulano dei contratti di lavoro part-time, nel qual caso va adottato un diverso 
valore convenzionale orario, che per l’anno 2012 è pari a € 12,01, per le ore di effettiva presenza al lavoro. 

Il minimale di rendita si applica anche ad altre categorie di assicurati, quali i detenuti, i ricoverati, 
gli allievi dei corsi professionali, i tirocinanti o stagisti, ecc.  

a cura di E. Murolo



È pari al “minimale di rendita” in vigore (art. 8 del 
d.lgs. n. 38/2000, che ha modificato l’art. 30 del DPR  

n. 1124/1965:
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La Retribuzione di ragguaglio

Periodo Annuo Mensile Giornaliero
1.1/31.12.2012      € 15.514,80       € 1.292,90           € 51,72

È l’imponibile per i soci e i familiari coadiuvanti di imprese non 
artigiane, e per gli Associati in partecipazione a imprenditore non 
artigiano, nelle Province in cui non sono fissate le retribuzioni 
convenzionali valide a livello provinciale

a cura di E. Murolo
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Retribuzione convenzionale a livello provinciale

Valida solo per la Provincia di Milano per la tutela assicurativa dei 
soci e dei familiari coadiuvanti di aziende NON artigiane, nonché 
degli Associati in partecipazione ad imprenditore NON artigiano:

€ 14.295,00 annui

a cura di E. Murolo
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Retribuzione convenzionali della regione Lombardia

RETRIBUZIONI	CONVENZIONALI	SOCI	E	FAMILIARI	NON	ARTIGIANI	
PROVINCIA	 RETRIBUZIONE	GIORNALIERA RETRIBUZIONE	PER	L’INTERO	

ANNO	2012	
NOTE

BERGAMO  47,34 14.202,00 D.M. in vigore dall’1.1.1999
Importo rivalutato del 2,7% 

BRESCIA  51,72 15.514,80 Minimale di rendita

COMO  51,72 15.514,80 Minimale di rendita

CREMONA  50,84 15.252,00 D.M. in vigore dall’1.1.2010
Importo rivalutato del 2,7% 

LECCO  51,72 15.514,80 Minimale di rendita

LODI  47,70 14.295,00 D.M. in vigore dall’1.1.1999
Importo rivalutato del 2,7% 

MANTOVA  50,00 15.000,00 D.M. in vigore dall’1.1.2012

MILANO  47,70 14.295,00 D.M. in vigore dall’1.1.1999
Importo rivalutato del 2,7% 

MONZA E BRIANZA 51,72 15.514,80 Minimale di rendita

PAVIA  50,00 15.000,00 D.M. in vigore dall’1.1.1999
Importo rivalutato del 2,7% 

SONDRIO  51,72 15.514,80 Minimale di rendita

VARESE  51,72 15.514,80 Minimale di rendita 
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La Retribuzione imponibile Part-time
(commi 1 e 3 - art. 9 del D.Lgs. n. 61/2000)

Esempio di calcolo:
• Retribuzione tabellare annua (*):   € 15.500,00
• Orario settimanale: 40 ore
• Ore lavorative annue: 40 ore x 52 sett. = 2.080 ore
 Retribuzione tabellare oraria:

Euro 15.500,00 : 2080 ore  =   € 7,45
 Retribuzione minima oraria

Euro 45,70 x 6 gg.: 40 ore  =   € 6,86
L’imponibile sarà pari a € 7,45 per le ore retribuite

(*) solo paga base, comprese le mensilità aggiuntive, ma escluso ogni altro 
emolumento contrattuale: contingenza (anche se conglobata), scatti di 

anzianità, ecc.

23a cura di E. Murolo
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I premi di autoliquidazione sono sempre costituiti da due 
diverse tranche:

 la regolazione 2012, che è il conguaglio di quanto 
dovuto a saldo per l’anno 2012 o minor periodo, 
calcolato sulla base delle retribuzioni dichiarate. 
Siccome è un conguaglio, può essere sia a debito che 
a credito del datore di lavoro …

 la rata 2013, che è l’anticipo per l’anno in corso, da 
calcolare su “retribuzioni presunte”, pari alle effettive 
dichiarate per l’anno 2012 …

ma questa regola prevede un’eccezione …

a cura di E. Murolo
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Se il datore di lavoro prevede che nell’anno 2013 
erogherà retribuzioni inferiori a quelle che ha 

denunciate per l’anno 2012, PUO’ inoltrare all’INAIL, 

entro il 18 febbraio 2013, 

la “Comunicazione motivata di riduzione delle 
retribuzioni presunte”, indicando la/e PAT e la/e voci 
interessate, nonché i nuovi importi sui quali intende 

pagare la rata 2013

La comunicazione deve essere compilata e inoltrata solo 
on‐line, nel “Punto Cliente” all’interno del sito Internet 

“www.inail.it”  

a cura di E. Murolo
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Se invece il datore di lavoro prevede che nell’anno 2013 
erogherà retribuzioni superiori a quelle che ha 

denunciate per l’anno 2012, e lo scarto è da considerare 
“rilevante”,

DEVE segnalare entro 30 gg. la variazione all’INAIL, ma 
eseguire l’autoliquidazione in base alla regola generale, 
vale a dire con le stesse retribuzioni denunciate per il 

2012

Poi, se lo riterrà opportuno, l’INAIL provvederà a 
richiedere un’integrazione della rata 2013, fissando un 

nuovo termine per eseguire il pagamento …

a cura di E. Murolo
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Sia i premi di regolazione 2012 che quelli di rata 2013 
sono composti da diversi addendi, quali il premio 

infortuni, il premio silicosi/asbestosi, i premi speciali 
artigiani, e, solo per alcune aziende, l’addizionale Fondo 
amianto, che quest’anno è pari all’1,08% dei premi di 

regolazione 2012 e di rata 2013

Gestione tariffaria Voci interessate

Industria
3620 – 4110 – 6111 – 6112 – 6114 – 6212 – 6311 – 6413 – 6421 – 6422 –
6581 – 7271 – 7272 – 7273 ‐ 9220

Artigianato 3630 – 4100 – 6111 – 6112 – 6113 – 6212 – 6311 – 6411 – 6421 – 6422 –
6581 – 7271 – 7272 ‐ 9200 

Terziario 3620 – 4100 – 6100 – 6211 – 6310 – 6410 – 6420 – 6581 – 7200 ‐ 9220 

Altre attività 3620 – 4100 – 6100 – 7100

a cura di E. Murolo
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Le stesse modalità di calcolo dei premi di 
autoliquidazione consentono di compensare, in 

automatico, gli eventuali crediti di regolazione (2012) 
con i debiti di rata (2013) tra le varie PAT e voci 

nell’ambito del codice ditta aziendale

La compensazione di eventuali crediti “pregressi” 
potrà essere effettuata con il mod. F24, ma solo previo 

accertamento presso la Sede INAIL od on‐line, 
dell’effettiva esistenza e della reale entità dei crediti 
vantati, inoltrando poi all’Istituto una comunicazione 

informativa in tal senso

a cura di E. Murolo
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Solo al momento dell’annuale autoliquidazione i datori di 
lavoro possono usufruire degli sconti e delle agevolazioni 

contributive ai fini INAIL cui hanno diritto

Si tratta di ”benefici previdenziali” che richiedono il 
possesso di determinati requisiti:

 la regolarità contributiva ai fini DURC

 il rispetto degli accordi e dei CCNL …

 l’assenza di provvedimenti definitivi in tema di tutela 
delle condizioni di lavoro, da autocertificare, se del 
caso, alla locale DTL 

a cura di E. Murolo



TABELLA ESENZIONI
Contratti di formazione lavoro (U.E. 11.5.1999),

Contratti di inserimento (d.lgs. 10.9.2003, n. 276) ed 
«Equiparati» (legge 407/1990 art. 8, comma 9)
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Datori di lavoro interessati Ubicazione territoriale Percentuale di riduzione

Datori di lavoro non aventi natura di 
impresa 

Centro – Nord 25%

Mezzogiorno 50%

Datori di lavoro aventi natura di impresa

Centro – Nord 25%

Mezzogiorno
Contribuzione dovuta in 

misura percentuale come per 
gli apprendisti

Imprese del settore turistico e
commerciale con meno di 15 dipendenti

Centro – Nord 40%

Mezzogiorno
Contribuzione dovuta in 

misura percentuale come per 
gli apprendisti

Imprese artigiane Ovunque operanti 
Contribuzione dovuta in 

misura percentuale come per 
gli apprendisti

a cura di E. Murolo
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LO SCONTO EDILI
(Art. 1, c. 51, della legge n. 247/2007 e D.M. 30/10/2012)

Per l’autoliquidazione 2012/2013 lo sconto edili, che è 
pari all’11,50% delle retribuzioni dei soli operai che 

osservano un orario di 40 ore settimanali, è da applicare 

solo alla regolazione  2012

Per usufruirne occorre presentare all'INAIL, entro il 
18 febbraio 2013, il modulo cartaceo di 

autocertificazione che è scaricabile dalla sezione 
Modulistica del sito “www.inail.it”
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MODULO
PER

SCONTO
EDILI 
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Cod Fonti normative Agevolazione Regolazione 2012 Rata 2013

107 art. 4 del d.lgs. n. 
151/2001

Sostituzione 
maternità

50% 50%

109 art. 20 legge 7 agosto 
1997, n. 266

Dirigenti 
inoccupati

50% 50%

127 art. 1, legge n. 296/2006 e 
art. 1, c. 23, legge n. 
247/2007

Sconto artigiani 6,95% NO

778 art. 1 legge n. 
296/2006 e D.M. 
8/7/2012 

Autotrasportatori 
artigiani

11,90% NO

105 art. 4, c. 55, legge n. 
183/2011 e art. 1, c. 74, 
legge n. 228/2012

Settore pesca 60% 63,2%

003 art. 1-quater della legge 
n. 11/1986

Campione d’Italia 50% 50%

005
025

art. 1, c. 45, legge n. 
220/2010

Cooperative 
zootecniche

75%
68%

75%
68%

ALTRI SCONTI AI FINI INAIL
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Come di consueto, il pagamento dei premi di 
autoliquidazione 2012/2013 può essere effettuato con 

due diverse modalità:

 in un’unica soluzione entro lunedì 18 febbraio 2013

 in 4 rate trimestrali di pari importo con scadenza al 18 
febbraio 2013, 16 maggio, 20 agosto e 18 novembre 
2013

Le rate successive alla prima vanno gravate degli 
interessi di rateazione al tasso del 3,11%, fissato dal 

Ministero dell’Economia
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Per eseguire il calcolo degli interessi ci si può 
avvalere dei coefficienti resi noti dall’INAIL:

Per accedere per la prima volta al pagamento rateale 
basta barrare la casella “SI” in calce al mod. 1031 

telematico

La scelta effettuata viene riproposta, in automatico, da 
un anno all’altro fino a revoca, da formalizzare barrando 

la casella “NO” in calce al mod. 1031 telematico

Scadenza rate Coefficienti

16 maggio 2013

20 agosto 2013

0,00741288

0,01525178

18 novembre 2013 0,02309068
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Per eseguire l’autoliquidazione telematica, ma anche per 
accedere a tutti i servizi INAIL che sono disponibili on‐
line nel “Punto Cliente” all’interno del sito Internet 

“www.inail.it”, è sufficiente:

 per le singole aziende, il possesso del “codice ditta” e 
del “PIN” di nove caratteri alfanumerici (PIN1, di 4 cifre 
note e PIN2 di 5 caratteri riservati) assegnato dall’INAIL

 per gli intermediari abilitati (legge 12/1979) il possesso 
del “codice fiscale” e della “password” che è assegnata 
dall’INAIL
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In caso di dimenticanza o smarrimento, le credenziali
possono essere rigenerate direttamente dagli Utenti 

all’interno del “Punto Cliente”

Le applicazioni allo stato disponibili per eseguire 
l’autoliquidazione 2012/2013 telematica prevedono:

 la visualizzazione e la richiesta delle Basi di calcolo 
su supporto magnetico

 l’invio telematico delle Dichiarazioni delle 
retribuzioni 2012 create con software propri nel 
rispetto dei tracciati record di INAIL
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 la procedura Alpi on‐line, che scarica in automatico le 
Basi di calcolo dell’azienda, calcola il premio, esegue 
l’invio telematico della Dichiarazione delle retribuzioni 
2012, e rilascia, via e‐mail, una ricevuta, con la 
riproduzione delle denunce trasmesse

 la procedura on‐line di inoltro dell’eventuale 
Comunicazione motivata di riduzione delle retribuzioni 
presunte per l’anno 2013

Le Dichiarazioni delle retribuzioni telematiche 
consentono anche l’inoltro della scelta (o la revoca) 

della rateazione e la richiesta dello sconto artigiani per 
l’anno 2013 …

a cura di E. Murolo



Per ottenere lo sconto del tasso INAIL ex art. 24 delle 
M.A.T. è necessario che l’azienda:

• sia in possesso della regolarità contributiva e 
assicurativa ai fini del rilascio di un DURC regolare

• sia in regola con l’osservanza delle norme di sicurezza 
(D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.)

• abbia realizzato, nell’anno solare 2012, interventi di  
miglioramento delle condizioni di sicurezza e igiene 
del lavoro, ulteriori rispetto al minimo imposto dalla 
legge, nei termini previsti dal mod. OT24 …

• presenti, esclusivamente on‐line entro il 28 febbraio 
2013 la prevista domanda (mod. OT24)
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L’oscillazione per prevenzione:

• non intende premiare chi si limita a osservare la legge,
bensì chi, di propria iniziativa, fa di più e di meglio del
minimo che è imposto dalla norma

• prescinde dall’andamento infortunistico aziendale, e si
somma “algebricamente” all’oscillazione automatica

• presuppone il possesso di alcuni pre‐requisiti e la
realizzazione di determinati interventi tesi a migliorare
le condizioni di sicurezza del lavoro

• la percentuale di sconto spettante è inversamente
proporzionale alla dimensione aziendale
(lavoratori/anno)
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I lavoratori/anno non sono i dipendenti occupati 
dall’impresa, ma un dato statistico che l’INAIL calcola per 

ciascuna voce di rischio e comunica ogni anno con il 
mod. 20 SM

lo sconto è un beneficio contributivo (D.M. 24/10/2007) che, 
tra l’altro, comporta l’inoltro alla D.T.L. 

dell’autocertificazione, se non già resa ai fini INPS …

Lavoratori - anno Riduzione
Fino a 10 30 %

Da 11 a 50 23 %
Da 51 a 100 18 %

Da 101 a 200 15 %
Da 201 a 500 12 %

Oltre 500 7 %
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Per poter presentare l’istanza di sconto (art. 24 M.A.T.) è 
necessario che l’impresa abbia completato il primo 
biennio di esercizio dell’attività assicurata e sia:

• soggetta alle norme di prevenzione e sicurezza (d.lgs. n.
81/2008 e s.m.i.);

• in regola con gli obblighi contributivi e assicurativi, e non
solo nei confronti dell’INAIL (regolarità DURC),
Se nel corso dell’istruttoria l’INAIL rileva delle irregolarità contributive o 
assicurative, prima di respingere la domanda, invita l'azienda a regolarizzarle 

entro 15 gg. 

• in regola con le norme di sicurezza e igiene nei luoghi di
lavoro (d.lgs. n. 81/2008)

l’INAIL ha predisposto, nel sito www.inail.it, un Questionario di autovalutazione 
per verificare il livello di conformità dell’azienda alle principali norme sulla 

salute e sicurezza del lavoro
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Per ottenere lo sconto l’azienda deve aver realizzato, 
nell’anno solare precedente quello della domanda (…), 
degli interventi di miglioramento delle condizioni di 

sicurezza del lavoro, ulteriori rispetto a quelli 
obbligatori per legge

In concreto, deve aver effettuato interventi tali che la 
somma dei loro punteggi sia pari almeno a 100, il che 

è ottenibile:
 con un solo intervento “particolarmente rilevante” 
della Sezione “A” del mod. OT24;

 più interventi “semplici” in almeno 2 delle altre 
Sezioni del mod. OT24



In pratica l’azienda, nell’ambito del mod. OT24, deve 
autocertificare l’avvenuta realizzazione, in alternativa, 

di:
 almeno 1 dei 4 interventi previsti dalla Sezione “A”, 
ognuno dei quali vale già di per sé “100” 

 più interventi, in almeno 2 diverse Sezioni, tra le 11 
disponibili (da “B” a “N”), i cui valori, sommati, 
diano almeno “100” 

Eccettuata la Sezione “A”, il mod. OT24 prevede ben 53 
ipotesi di realizzazioni, di valore variabile da un 
minimo di 20 a un massimo di 60 ciascuna
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SCHEDA INFORMATIVA GENERALE

Sezione A – INTERVENTI PARTICOLARMENTE RILEVANTI (All. II, II e III)

Sezione B – PREVENZIONE E PROTEZIONE
Sezione C – ATTREZZATURE, MACCHINE E IMPIANTI  
Sezione D – SORVEGLIANZA SANITARIA 
Sezione E – FORMAZIONE 
Sezione F – INTERVENTI CONNESSI ALLA SPECIFICA TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE
Sezione G – LAVORATORI STRANIERI 
Sezione H – GESTIONE DEI CONTRATTI D’APPALTO E/O D’OPERA
Sezione I – CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI 
Sezione L - ATTIVITA’ DI TRASPORTO
Sezione M – INFORTUNI STRADALI E MOBILITA’ SOSTENIBILE
Sezione N - ALTRO (specificare la natura dell’intervento migliorativo) 

DICHIARAZIONE - in autocertificazione - del possesso dei pre-requisiti

RICHIESTA DELLO SCONTO

Il mod. OT24/2013 on‐line è composto da:
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Se nella Sezione “A” del mod. OT24 si autocertificano alcuni 
degli interventi di cui alle lettere a), b) e c) è necessario 

compilare anche gli Allegati I, II o III

Nessun altro documento deve essere trasmesso con la 
domanda, perché, se del caso, sarà l’INAIL che, nel corso 
dell’istruttoria, chiederà la documentazione probatoria 

degli interventi effettuati, reperibile al link: 
http://www.inail.it/repository/ContentManagement/information/P161037345/

OT24%20Documentazione%20probante.pdf

Nella sezione Modulistica del sito INAIL www.inail.it sono 
disponibili anche le Istruzioni per la compilazione del mod. 

OT24, con note di dettaglio anche su casi particolari
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L’istanza di sconto è valida solo per l’anno nel quale viene 
presentata (2013), per cui deve sempre essere riproposta, 

sia nel caso di nuovi interventi, che di realizzazioni 
pluriennali 

La domanda, che può anche essere presentata dagli 
intermediari abilitati ex legge n. 12/1979, deve essere 

compilata e inoltrata on‐line nel Punto cliente all'interno  
del sito www.inail.it entro il 28 febbraio dell’anno per il 

quale la riduzione è richiesta
Lo sconto, se concesso, potrà essere applicato solo con la 
“Regolazione”, in occasione dell’autoliquidazione successiva

E s e m p i o 
La richiesta di riduzione per l'anno 2013 entro il 28 febbraio 2013 può essere presentata dalle imprese 

che hanno iniziato l’attività assicurata entro il 1° gennaio 2011. 
Gli interventi di miglioramento devono essere stati effettuati nell'anno 2012. 

La riduzione riconosciuta opera sul tasso di premio del 2013 ed è applicata dall'azienda in sede di 
regolazione del premio 2013 (autoliquidazione 2014).
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L'INAIL esegue delle verifiche a campione delle domande 
pervenute, e chiede la produzione dei documenti probatori 

(cfr. elenchi sul sito)

I provvedimenti motivati di accoglimento o rigetto delle 
domande sono inviati ai datori di lavoro a mezzo lettera 
raccomandata A.R. o P.E.C. entro 120 gg. dalla ricezione 

dell’istanza
Se l’INAIL non si pronuncia entro questo termine, si configura 

un’ipotesi di "silenzio rigetto" e la domanda s'intende a 
ogni effetto respinta
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Avverso la reiezione dell’istanza, espressa o tacita che sia, 
l’azienda può proporre, entro 30 gg., motivato ricorso 

amministrativo al Consiglio d’Amministrazione dell’INAIL, 
per il tramite della locale Direzione Regionale (DPR n. 

314/2001)
Se in un momento successivo all’accoglimento della domanda, 

l'INAIL accerta la mancanza di uno o più dei presupposti 
applicativi dello sconto, provvede a revocare l’agevolazione 
concessa e a richiedere le relative differenze di premio, 

maggiorate delle sanzioni civili di legge
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Ai sensi dell'art. 22, c. 4 e 5, delle M.A.T.:
“ … omissis
4. I lavoratori/anno sono calcolati rapportando, anno per anno, le retribuzioni 

soggette a contribuzione alla retribuzione media annua così determinata:
– se i casi di infortunio e di malattia professionale indennizzati per inabilità 

temporanea sono uguali o superiori a 10 nell’anno, si calcola la retribuzione 
media giornaliera di tali casi e si moltiplica la stessa per 300;

– se i casi di infortunio e di malattia professionale indennizzati per inabilità 
temporanea sono inferiori a 10 nell’anno, si fa riferimento alla retribuzione 
media giornaliera dell’anno stesso relativa al grande gruppo cui la posizione 
assicurativa appartiene, quale risulta dal bilancio consuntivo dell’INAIL, e si 
moltiplica detta retribuzione per 300.

5. I lavoratori/anno del periodo si ottengono per somma dei dati dei singoli 
anni.”

Ma c’è un modo più semplice per ottenere il dato … 

La dimensione aziendale
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