
Formazione dei lavoratori, dei preposti e dei dirigenti

–––– INCONTRO INFORMATIVOINCONTRO INFORMATIVOINCONTRO INFORMATIVOINCONTRO INFORMATIVO----

Milano, 22 febbraio  2013Milano, 22 febbraio  2013Milano, 22 febbraio  2013Milano, 22 febbraio  2013

Unità Operativa Tecnologia e Innovazione Unità Operativa Tecnologia e Innovazione Unità Operativa Tecnologia e Innovazione Unità Operativa Tecnologia e Innovazione –––– AssimpredilAssimpredilAssimpredilAssimpredil AnceAnceAnceAnce



Punto sull’Accordo StatoPunto sull’Accordo StatoPunto sull’Accordo StatoPunto sull’Accordo Stato----Regioni del 21.12.2011Regioni del 21.12.2011Regioni del 21.12.2011Regioni del 21.12.2011

• D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 – Art. 37373737 –––– FormazioneFormazioneFormazioneFormazione deideideidei lavoratorilavoratorilavoratorilavoratori eeee deideideidei

loroloroloroloro rappresentantirappresentantirappresentantirappresentanti

Rimando ad Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni,

previa consultazione delle parti sociali

• GU 11.01.2012: AccordoAccordoAccordoAccordo StatoStatoStatoStato----RegioniRegioniRegioniRegioni 21212121....12121212....2011201120112011

• GU 18.08.2012: AdeguamentoAdeguamentoAdeguamentoAdeguamento eeee lineelineelineelinee interpretativeinterpretativeinterpretativeinterpretative

• GU 12.03.2012: AccordoAccordoAccordoAccordo 22222222 febbraiofebbraiofebbraiofebbraio 2012201220122012 sulla formazione di operatori.

(art. 73, comma 5, D.Lgs. n. 81/2008)

• BURL 20.09.2012: CircolareCircolareCircolareCircolare DGDGDGDG SanitàSanitàSanitàSanità nnnn.... 7777////2012201220122012

• BURL 7.01.2013: Avvio della sperimentazione del LibrettoLibrettoLibrettoLibretto FormativoFormativoFormativoFormativo deldeldeldel

CittadinoCittadinoCittadinoCittadino - Approvazione del modello informatico

• (in arrivo) Criteri di qualificazione della figura del formatoreformatoreformatoreformatore perperperper lalalala

salutesalutesalutesalute eeee sicurezzasicurezzasicurezzasicurezza sulsulsulsul lavorolavorolavorolavoro della Comm. Consul. Permanente.



PuntoPuntoPuntoPunto sull’Accordosull’Accordosull’Accordosull’Accordo StatoStatoStatoStato----RegioniRegioniRegioniRegioni deldeldeldel 21212121....12121212....2011201120112011 –––– AdeguamentoAdeguamentoAdeguamentoAdeguamento 18181818....08080808....2012201220122012

• Entrata in vigore: 11111111....01010101....2012201220122012

• Riconoscimento validitàvaliditàvaliditàvalidità formazione pre-11.01.2012 se:

- Documentata

- Adeguata nelle durate dei corsi

- Adeguata rispetto ai rischi ai quali sono esposti i

lavoratori



PuntoPuntoPuntoPunto sull’Accordosull’Accordosull’Accordosull’Accordo StatoStatoStatoStato----RegioniRegioniRegioniRegioni deldeldeldel 21212121....12121212....2011201120112011 –––– AdeguamentoAdeguamentoAdeguamentoAdeguamento 18181818....08080808....2012201220122012

• ScadenzeScadenzeScadenzeScadenze::::

- Aziende che non hanno una formazione pregressa

valida: formazioneformazioneformazioneformazione immediataimmediataimmediataimmediata

- Aziende che hanno una formazione pregressa valida

erogata prima dell’11.01.2007: aggiornamentoaggiornamentoaggiornamentoaggiornamento entroentroentroentro

l’l’l’l’11111111....01010101....2013201320132013

- Aziende che hanno una formazione pregressa valida

erogata dall’11.01.2007 all’11.01.2012: aggiornamentoaggiornamentoaggiornamentoaggiornamento

entroentroentroentro l’l’l’l’11111111....01010101....2017201720172017



PuntoPuntoPuntoPunto sull’Accordosull’Accordosull’Accordosull’Accordo StatoStatoStatoStato----RegioniRegioniRegioniRegioni deldeldeldel 21212121....12121212....2011201120112011 –––– AdeguamentoAdeguamentoAdeguamentoAdeguamento 18181818....08080808....2012201220122012

• FormazioneFormazioneFormazioneFormazione erogataerogataerogataerogata postpostpostpost----11111111....01010101....2012201220122012:

- Formazione per lavoratorilavoratorilavoratorilavoratori:

• Parte generale 4 h

• Parte specifica 4, 8, 12 h

• (+ eventuale addestramento, + eventuale formazione speciale

es. gruisti)

• Formazione aggiuntiva per prepostiprepostiprepostipreposti: 8 h

• Formazione per dirigentidirigentidirigentidirigenti: 16 h

• NeoassuntiNeoassuntiNeoassuntiNeoassunti:

• Formazione prima di adibire il neoassunto alla mansione

• Entro 60 gg se non è possibile



Dubbi e criticità Dubbi e criticità Dubbi e criticità Dubbi e criticità 

• IndividuazioneIndividuazioneIndividuazioneIndividuazione deideideidei formatoriformatoriformatoriformatori

- Il criterio dei 3 anni di esperienza (come formatore, come

RSPP ecc.) sarà sostituito dal prossimo provvedimento

sui formatori

• ComeComeComeCome documentaredocumentaredocumentaredocumentare lalalala formazioneformazioneformazioneformazione pregressa?pregressa?pregressa?pregressa?

- Non ci sono regole. L’azienda raccoglie la

documentazione (verbali, firma, programmi, attestati ecc.)

• DifficoltàDifficoltàDifficoltàDifficoltà nellanellanellanella progettazioneprogettazioneprogettazioneprogettazione delladelladelladella formazioneformazioneformazioneformazione inininin modalitàmodalitàmodalitàmodalità didididi

aulaaulaaulaaula

- Possibilità di formazione on the job, e-Learning



Dubbi e criticità Dubbi e criticità Dubbi e criticità Dubbi e criticità 

• eeee----LearningLearningLearningLearning

- AmmessoAmmessoAmmessoAmmesso perperperper:

• Lavoratori - Formazione generale 4 h

• Lavoratori - Formazione specifica – Progetti formativi

sperimentali individuati da Regione

• Dirigenti

• Corsi di aggiornamento

• Preposti – parte della formazione aggiuntiva

---- RequisitiRequisitiRequisitiRequisiti:

• All. I Accordo 21.12.2011

• Tutor a disposizione per la gestione del percorso

formativo (non presenza fisica)

• Verifica finale in presenzapresenzapresenzapresenza fisicafisicafisicafisica



Dubbi e criticità Dubbi e criticità Dubbi e criticità Dubbi e criticità 

• LaLaLaLa formazioneformazioneformazioneformazione specificaspecificaspecificaspecifica didididi prepostiprepostiprepostipreposti eeee dirigentidirigentidirigentidirigenti devedevedevedeve essereessereessereessere

fatta?fatta?fatta?fatta? Come?Come?Come?Come?

- DEVE essere erogata (scadenza 11.07.2013).

L’Accordo fornisce le modalità per essere «certi» di non

sbagliare. Si può progettare una formazione diversa ma

sempre «adeguata»

• ComeComeComeCome individuareindividuareindividuareindividuare preposti/dirigenti?preposti/dirigenti?preposti/dirigenti?preposti/dirigenti?

- Artt. 2 e 299, D.Lgs. n. 81/2008

• AttestazioneAttestazioneAttestazioneAttestazione eeee documentazionedocumentazionedocumentazionedocumentazione

- In attesa del libretto formativo del cittadino, valgono le

regole dell’Accordo


