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Allegato 1


FAC-SIMILE N. 1
(su carta bianca)

RICHIESTA DI PERMESSO RETRIBUITO PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI RLS  (C.C.N.L. PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI)

Il sottoscritto ............................................, ai sensi del c.c.n.l. in oggetto, 

c h i e d e

di poter usufruire di n. ... ore di permesso retribuito per il giorno ......................, dalle ore ..... alle ore ....., per il seguente motivo: 

(
accesso ai luoghi di lavoro;

(
consultazione in materia di sicurezza sul lavoro;

(
partecipazione alla riunione periodica;

(
altro motivo connesso alla funzione di RLS (specificare) ........................................................... .









Sottoscrizione dell’R.L.S.

....................., li ...............................

FAC-SIMILE N. 2

(su carta intestata dell’impresa)

Spettabile

Associazione per la sicurezza dei lavoratori

dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E.

.........................................

Oggetto:
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Richiesta di rimborso forfettario delle ore di permesso retribuito



La scrivente impresa .........................................., con sede in ………………………………….., via ....................., iscritta alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza con il codice n. ..................., comunica che il proprio dipendente signor ................................, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza eletto/designato in data …………., ha goduto di n. ... ore di permesso retribuito nel/i giorno/i .................. e pertanto
c h i e d e

il rimborso spettante ai sensi dell’Accordo provinciale 22 ottobre 2012, che sarà erogato dalla Cassa Edile anzidetta.



In proposito dichiara che, nel momento in cui il rappresentante dei lavoratori ha goduto delle ore di permesso, la scrivente occupava complessivamente n. ..... dipendenti, di cui ..... operai.

….................., li ..................










Timbro e firma impresa

Allegato: originale della richiesta di permesso da parte del RLS
FAC-SIMILE N. 3
(su carta intestata dell’Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E.)

Spettabile








Milano, ..................

Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza

di Milano, Lodi, Monza e Brianza 

Via San Luca, 6

MILANO MI

Spettabile Impresa

............................

............................

Oggetto:
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Impresa .............................. - Nulla osta al rimborso delle ore di  permesso retribuito



A seguito di richiesta dell’impresa …………………………. in data .............................., la scrivente Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E. dichiara che
nulla osta
a che codesta spettabile Cassa Edile rimborsi all’impresa stessa l’importo di € ................. in relazione alle ore di permesso retribuito godute in data ........................ dal rappresentante dei lavoratori per la sicurezza signor ……………………………... .



Distinti saluti.










Il responsabile
FAC-SIMILE N. 4
(su carta intestata dell’impresa)

Spettabile

Associazione per la sicurezza dei lavoratori

dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E.

.........................................

Oggetto:
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Richiesta di riconoscimento  del contributo una tantum in cifra fissa previsto dall’Accordo provinciale 22 ottobre 2012


La scrivente impresa .........................................., con sede in …………………………………..,  via ....................., iscritta alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza con il codice n. ...................,
c h i e d e



che gli venga riconosciuto il contributo una tantum in cifra fissa previsto dall’Accordo provinciale 22 ottobre 2012 per un importo pari ad € ……………………..


A tal fine, dichiara:

· di occupare n. ….. dipendenti;

· che nell’impresa è presente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, signor …………………………………….;

· di aver ottemperato a tutte le condizioni individuate dall’Accordo 22 ottobre 2012 per la sussistenza del diritto a percepire il contributo in oggetto, come da documentazione allegata;
· di essere in regola con i versamenti alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza.
….................., li ..................










Timbro e firma impresa
Documentazione da allegare
1)
In caso di RLS già in carica alla data del ………………………..:

-
autocertificazione prevista dall’Accordo 22 ottobre 2012 (v. fac-simile n. 5), oltre a copia della comunicazione preventiva dell’assemblea di riconferma dell’RLS effettuata alle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori.
2)
In caso di nomina di un nuovo RLS:

-
copia della convocazione della riunione dedicata all’elezione dell’RLS, con relativa comunicazione per iscritto alle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori;


-
verbale di elezione;

-
certificato di avvenuta formazione rilasciato dal C.P.T. di Milano Lodi, Monza e Brianza - Sicurezza in edilizia ovvero da altro Comitato paritetico territoriale per la prevenzione infortuni aderente alla Commissione nazionale paritetica CNCPT.
3)
In caso di designazione di un nuovo RLS nell’ambito delle rappresentanze sindacali in azienda:

-
copia della comunicazione ricevuta dalle Organizzazioni sindacali territoriali o dalla rappresentanza sindacale aziendale

-
certificato di avvenuta formazione rilasciato dal C.P.T. di Milano Lodi, Monza e Brianza - Sicurezza in edilizia ovvero da altro Comitato paritetico territoriale per la prevenzione infortuni aderente alla Commissione nazionale paritetica CNCPT.

FAC-SIMILE N. 5

(su carta intestata dell’impresa)

AUTOCERTIFICAZIONE

Il sottoscritto …………………………………, nella qualità di titolare/legale rappresentante dell’impresa ……………………………………….….., con sede in ………………….. via ……………………….codice fiscale/partita IVA n. ……………………….., consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA CHE

il signor ……………………, nato a ……………………. il ………………………:

-
è stato eletto/designato rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - RLS dai lavoratori dell’impresa in data ………………………….;

-
ha ricevuto la formazione obbligatoria prevista dal c.c.n.l. per la funzione di RLS dal C.P.T. di Milano Lodi, Monza e Brianza - Sicurezza in edilizia ovvero da altro Comitato paritetico territoriale per la prevenzione infortuni aderente alla Commissione nazionale paritetica CNCPT o da altro organismo equivalente (v. allegato);

-
è in carica da non più di 3 anni dall’ultima nomina/designazione ovvero è stato riconfermato RLS in data ……………………… (entro 3 mesi dal 22 ottobre 2012), come risulta dalla copia della comunicazione effettuata alle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori e dal verbale di elezione trasmesso in data …………………. ad Assimpredil Ance, allegati in copia.

In fede.

….................., li ..................










Timbro e firma impresa

All.: c.s.

FAC-SIMILE N. 6
(su carta intestata dell’Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E.)

Spettabile








Milano, ..................

Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza

di Milano, Lodi, Monza e Brianza 

Via San Luca, 6

MILANO MI

Spettabile Impresa

............................

............................

Oggetto:
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Impresa .............................. - Nulla osta al rimborso del contributo una tantum in cifra fissa previsto dall’Accordo provinciale 22 ottobre 2012


A seguito di richiesta dell’impresa …………………………. in data .............................., la scrivente Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E. dichiara che
nulla osta

a che codesta spettabile Cassa Edile rimborsi all’impresa stessa l’importo una tantum in cifra fissa di € .................... in relazione a quanto previsto dall’Accordo in oggetto.



Distinti saluti.










Il responsabile
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