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PREMIALITA’ PER LE IMPRESE 2023 - SCHEDA DI SINTESI 
 

(Le premialità sono fra loro cumulabili e riconosciute in automatico dalla Cassa Edile) 
 

 TITOLO PREMIALITA’ REQUISITI DI ACCESSO 
IMPORTI 

PREMIALITA’ 
PERIODO DI 

EROGAZIONE 
MODALITA’ DI 
EROGAZIONE 

A) PREMIALITA’ 2023 

1. iscrizione alla Cassa Edile di Milano, Lodi, 
Monza e Brianza da almeno due anni (ultima 
denuncia da maggio 2021 ad aprile 2023); 

€ 800,00 

Denuncia contributiva 
del mese di ottobre 
2023 e successive, nel 
caso la denuncia di 
ottobre dovesse 
risultare non capiente. 

Sconto contributivo in 
denuncia Cassa Edile 
Milano, Lodi, Monza e 
Brianza. 
Una tantum 

2. regolarità nel versamento dei contributi con 
valutazione ad aprile 2023 e nel rispetto del 
termine ultimo di regolarizzazione 30 giugno 
2023 ed assenza di segnalazione in BNI;  

3. regolare versamento del contributo straordinario 
previsto dal verbale di accordo denominato 
“Cassa Edile - Contribuzione e Prestazione 
straordinaria 2022”;  

4. impresa attiva e regolare nella trasmissione 
delle denunce contributive (24 denunce nel 
periodo di cui al punto 1.). 
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 TITOLO PREMIALITA’ REQUISITI DI ACCESSO IMPORTI PREMIALITA’ 
PERIODO DI 

EROGAZIONE 
MODALITA’ DI 
EROGAZIONE 

B) PREMIALITA’ 2023 bis 

In aggiunta al rispetto dei quattro 
requisiti di cui alla premialità 
precedente, 
 

• minimo di ore medie denunciate 
come retribuite alla Cassa Edile di 
Milano, Lodi, Monza e Brianza 
nell’anno Cassa Edile 2022 con 
riferimento agli operai iscritti di 
ciascuna impresa non inferiore a 
1848 ore.  

imprese da 1 a 3 operai in forza a 
settembre 2022: € 250,00 

Denuncia contributiva 
del mese di ottobre 
2023 e successive, nel 
caso la denuncia di 
ottobre dovesse 
risultare non capiente. 

Sconto contributivo 
in denuncia Cassa 
Edile Milano, Lodi, 
Monza e Brianza, 
una tantum 

imprese da 4 a 8 operai in forza a 
settembre 2022: € 500,00 

imprese da 9 a 12 operai in forza a 
settembre 2022: € 750,00 

imprese da 13 a 20 operai in forza 
a settembre 2022: € 1.250,00 

imprese oltre 20 operai in forza a 
settembre 2022: € 2.000,00 

 

C) CONGRUITA’ 

1. regolarità nel versamento dei 
contributi con valutazione ad aprile 
2023 e nel rispetto del termine 
ultimo di regolarizzazione 30 giugno 
2023 ed assenza di segnalazione in 
BNI; 

€ 200,00 Entro l’anno in corso 

Sconto contributivo 
in denuncia Cassa 
Edile Milano, Lodi, 
Monza e Brianza, 
una tantum 

2. ottenimento, da gennaio 2022 a 
luglio 2023, di almeno n. 2 
attestazioni di congruità rilasciate 
dalla Cassa Edile di Milano, Lodi, 
Monza e Brianza. 
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 TITOLO PREMIALITA’ REQUISITI DI ACCESSO 
IMPORTI 

PREMIALITA’ 
PERIODO DI EROGAZIONE 

MODALITA’ DI 
EROGAZIONE 

D) 
CORSI DI FORMAZIONE A 
PAGAMENTO EROGATI 
DA ESEM-CPT 

1. imprese regolari iscritte alla Cassa Edile di 
Milano, Lodi, Monza e Brianza  

€ 250,00 Entro l’anno in corso 

Sconto contributivo 
in denuncia Cassa 
Edile Milano, Lodi, 
Monza e Brianza. 
Una tantum 

2. partecipazione, tra ottobre 2022 e 
settembre 2023, a corsi di formazione a 
pagamento resi da ESEM-CPT  

 

E) LAVORO 

1. iscrizione alla Cassa Edile di Milano, Lodi, 
Monza e Brianza da almeno due anni 
(ultima denuncia da maggio 2021 ad aprile 
2023)  

€ 200,00 

Entro l’anno in corso, per 
raffronto anni 2021-2022 

 
Entro l’anno 2024, 

per raffronto anni 2022-2023 

Sconto contributivo 
in denuncia Cassa 
Edile Milano, Lodi, 
Monza e Brianza 

2. regolarità nel versamento dei contributi con 
valutazione ad aprile 2023 e nel rispetto 
del termine ultimo di regolarizzazione 30 
giugno 2023 ed assenza di segnalazione in 
BNI;  

3. regolare versamento del contributo 
straordinario previsto dal verbale di 
accordo denominato “Cassa Edile - 
Contribuzione e Prestazione straordinaria 
2022”;  

4. impresa attiva e regolare nella 
trasmissione delle denunce contributive (24 
denunce nel periodo di cui al punto a) 

5. riduzione del 20% del numero di ore di 
cassa integrazione ordinaria (esclusi gli 
eventi oggettivamente non evitabili) 
denunciate in Cassa Edile nel raffronto tra 
il 2021 ed il 2022. 
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 TITOLO PREMIALITA’ REQUISITI DI ACCESSO 
IMPORTI 

PREMIALITA’ 
PERIODO DI 

EROGAZIONE 
MODALITA’ DI 
EROGAZIONE 

F) SICUREZZA 

1. iscrizione alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza 
e Brianza da almeno due anni (ultima denuncia 
da maggio 2021 ad aprile 2023)  

€ 200,00 Entro l’anno in corso 

Sconto contributivo 
in denuncia Cassa 
Edile Milano, Lodi, 
Monza e Brianza 
Una tantum 

2. regolarità nel versamento dei contributi con 
valutazione ad aprile 2023 e nel rispetto del 
termine ultimo di regolarizzazione 30 giugno 2023 
ed assenza di segnalazione in BNI;  

3. regolare versamento del contributo straordinario 
previsto dal verbale di accordo denominato 
“Cassa Edile - Contribuzione e Prestazione 
straordinaria 2022”;  

4. impresa attiva e regolare nella trasmissione delle 
denunce contributive (24 denunce nel periodo di 
cui al punto a) 

5. nell’anno 2022 rispetto all’anno 2021, mancata 
denuncia alla Cassa Edile di ore per assenza 
derivanti da infortunio 

 

G) 

ACCOMPAGNAMENTO 
ALLA FORMAZIONE DEI 
LAVORATORI STRANIERI 
NEL CORSO DI 
FORMAZIONE 16 ORE MICS 
(Moduli integrati per 
costruire in sicurezza) 

1. imprese regolari iscritte alla Cassa Edile di Milano, 
Lodi, Monza e Brianza  

€ 200,00 Entro l’anno in corso 

Sconto contributivo 
in denuncia Cassa 
Edile Milano, Lodi, 
Monza e Brianza, 
Una tantum 

2. imprese che affianchino al/i lavoratore/i in 
formazione un altro lavoratore straniero già in 
forza presso la medesima impresa nel corso di 
formazione 16 ore MICS  

 


