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di Elisabetta Andreis

T T na scuola edile dentro le
*_/ mura del carcere di Ope-
ra. Per formare i detenuti che,
alla fine del corso, lavoreran-
no nei tanti cantieri della cit-
ta. L'idea ¢ di don Gino Rigol-
di, a cui hanno aderito Assim-
predil Ance (sono circa 70 le
aziende che fanno parte del
progetto pilota) e i sindacati.

L'INIZIATIVA A OPERA
Le aziende
formeranno
i detenuti

In carcere

«E dando lavoro che si svuota-

no le carceri — spiega don Ri-

goldi —. Solo cosi si abbatte il
tasso di recidiva, si formano
le competenze che servono
davvero, si crea un punto d'in-
contro tra forza lavoro e
aziende. Si trasforma il carce-
re da tempo “punitivo” a tem-
po “opportuno”».

apagna 4

Unascuola edile dentroil carcere
«Leaziende formerannoidetenuti»

Opera, I'iniziativa di don Rigoldi. I reclusi verranno impiegati nei cantieri della citta

Il progetto pilota
di Elisabetta Andreis

L’idea é di don Gino Rigoldi
che da decenni si occupa di
persone in cammino per re-
cuperare con dignita il pro-
prio futuro. L'alleanza é con la
casa di reclusione di Opera,
Assimpredil Ance, i sindacati.
11 progetto pilota, «rivoluzio-
nario e di portata nazionale,
replicabile in molti altri mon-
di dell'universo carcerario e
anche, si spera, al minorile
Beccaria, con qualcosa di ana-
logo», spiega don Gino che
non é solito parlare con enfasi
ma stavolta riflette con la sen-
sazione di essere arrivato a
una svolta concreta. Il merca-
to formera dentro le mura il
personale di cui ha bisogno
fuori, favorendo il reinseri-
mento sociale dei detenuti,
circa 600, che hanno gia scon-
tato un terzo della pena e so-

no in un percorso trattamen-
tale avanzato.

«E dando lavoro che si
svuotano le carceri — spiega
Rigoldi —. Solo cosi si abbat-
te il tasso di recidiva, si for-
mano le competenze che ser-
vono davvero, si crea un pun-
to d’'incontro tra forza lavoro e
aziende. Si trasforma il carce-
re da tempo “punitivo” a tem-
po “opportuno”». Grazie al
protocollo appena siglato si
crea per la prima volta una
scuola edile dentro la casa di
reclusione: ¢'é un vero e pro-
prio laboratorio gestito da
Esem-Cpt (Ente unificato For-
mazione e sicurezza). Li le
aziende (70 quelle contattate)
insegneranno le competenze
per iniziare a lavorare entro
tre mesi nei cantieri. «A turno
le persone potranno parteci-
pare ai corsi e accedere poco
dopo ai progetti di reinseri-
mento lavorativo. C’¢é concre-
to bisogno di mano d'opera
— prosegue don Gino —. 11
punto di vista si capovolge: ¢
il datore di lavoro che forma i
suoi collaboratori e poi li as-
sume». I1 modello ben si
adatta, oltre che all'edilizia,
alla ristorazione e alla mecca-
nica. Se — come dice l'artico-

lo 27 della Costituzione — le
pene devono tendere alla rie-
ducazione del condannato,
«ad un certo punto della pena
si deve offrire la possibilita di
avere scambi dignitosi con il
mondo esterno. Altrimenti
come si trova il proprio ruolo
utile alla societa? — provoca
don Gino —. Il pensiero del
futuro ¢ quello che anima
ogni processo di cambiamen-
to». Sempre ad Opera € stato
inaugurato anche uno spor-
tello per la ricerca di impiego
gestito da Galdus, ma l'inclu-
sione non é scontata. I dete-
nuti che accedono a percorsi
di lavoro, soprattutto al-
I'esterno, sono soltanto un
terzo sul totale che ne avrebbe
diritto. E di questi I'86% ¢ alle
dipendenze dell’'amministra-
zione penitenziaria, senza
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contatti lavorativi strutturati e
continuativi con il mondo
esterno. «Per fare lavorare
tutti quelli che vorrebbero
non ci sono spazi sufficienti
all'interno della struttura»,
dice il direttore di Opera, Sil-
vio Di Gregorio. Aziende co-
me Sky hanno gia assunto 16
detenuti e anche i cantieri so-
no pronti ad aprirsi: «Credia-
mo fermamente nella respon-
sabilita sociale d'impresa e
dare un'opportunita a catego-
rie svantaggiate come i dete-
nuti rientra in questo nostro
percorso», dice la presidente
di Assimpredil Ance, Regina

Protocollo @ Nel
laboratorio

@® E stato all'interno del

appenafirmato  penitenziario

nel carcere le aziende

di Opera potranno

un protocollo insegnare

perincentivare  lebasi

eaumentare di un lavoro

le possibilita di che potrebbe

lavoro da parte permettere

dei detenuti: poi ai detenuti

una scuola un percorso

edile dentro concreto dire-

il carcere inserimento

formera

i detenuti

perché abbiano

opportunita

di lavoro fuori

De Albertis, seguita dai sinda-
cati dell'edilizia.

L’altra barriera da superare
sono i tempi burocratici per
avere le autorizzazioni e fare
rientrare le attivita esterne nei
piani trattamentali. Infatti,
precisa Di Gregorio, «le mo-
dalita di inserimento lavorati-
vo verranno definite in base
alle opportunita di lavoro se-
condo le esigenze delle azien-
de e le possibilita dei singoli
detenuti, nell'ambito dei pro-
grammi di trattamento predi-
sposti dalla Direzione del-

l'istituto e sottoposti alla Ma-
gistratura di sorveglianza per
l'approvaziones».

L'impegno
Don Gino
Rigoldi

(al centro

nella foto)

ha sempre
combattuto per
le opportunita
dilavoro

da offrire

ai detenuti
durante e dopo
la detenzione
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Al carcere

di Opera

nasce scuola

per muratori
Una scuola che inse- Cgil, Esem-Cpt, Uma- alle opportunita di la-
gni una professione ai na e Fondazione don voro secondo le esi-
detenuti e ne favori- Gino Rigoldi. genze delle aziende e
sca il reinserimento L'attivita formativa le possibilita dei singo-
sociale. E T'obiettivo avverra in un laborato- li detenuti.
della scuola edile che rio stabile, apposita-
nascera dentro il car- mente attrezzato e ge-
cere di Opera e di cui stito da Esem-Cpt. I
ieri & stato firmato un  detenuti formati sa-
protocollo d'intesa, va- ranno poi inseriti in
lido per 5 anni. Lo cantieri della zona,
hanno firmato [Assim- con modalita volta in
predil Ance, Feneal volta definite in base
Uil, Filca Cisl, Fillea
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ILCARCERE

Sul futuro di San Vittore
Sala chiama il ministro

“Condizioni inaccettabili”

Beppe Salatornaa parlare delle con-
dizioni «critiche» del carcere di San
Vittore. «Chiunque abbia I'occasio-
ne di una visita al nostro carcere po-
trebbe facilmente verificare che le
condizioni di vita dei reclusi sono al
di la dell’accettabile, anche un po’
al di 1a dell'immaginabile» tuona il
primo cittadino. Che rilancia I'enne-
simo appello a Roma: «E tempo che
il ministero della Giustizia faccia
chiarezza sulle sue reali intenzio-
i».

Beppe Sala chiama in causa il mi-
nistro Carlo Nordio, «ne parlavo col
prefetto in questi giorni perché le
questioni sono tante. C'¢ il Becca-
ria, e ¢’é San Vittore. Quindi aspetto
una sua visita per porre il teman.
Nel suo podcast mattutino “Buon-
giorno Milano” e a margine dell’i-
naugurazione dell’anno accademi-
co della Civica Scuola di Teatro Pao-
lo Grassi il sindacoriaccendeiriflet-
tori su San Vittore: «Si possono al-
meno ristrutturare le celle e porta-
rela capienza a una dimensione piu
corretta? Questo e quello che chie-
do. Io non sono tra quelli che spin-
gono per un trasferimento del car-
cere ma credo sia ormai inaccettabi-
le vedere i detenuti vivere a San Vit-
tore in quelle condizioni». Un dato
fornito dal sindaco puo essere utile
ainquadrare il tema: «Quest’estate,
una delle piu torride della nostra

Il sindaco chiede
a Nordio di fare
chiarezza sul destino
della struttura oggi
sovraffollata
e da ristrutturare

storia, 'associazione Antigone ha
certificato a San Vittore un affolla-
mento del 190 per cento rispetto al-
lasua teorica capienza». Sovraffolla-
mento, una turca per piu detenute,
sezioni chiuse, condizioni igieni-
che «indegne». Da tempo il sindaco
diMilano bussa a Roma perchéil go-
verno si prenda in carico la questio-
ne. A fine ottobre, dopo un sopral-
luogo nella casa circondariale di
piazza Filangieri per inaugurare lo
spazio Off Campus del Politecnico,
aveva gia denunciato le condizioni
critiche della struttura e aveva gia
lanciato un ultimatum: «O si inve-
ste, sicambia e lo si mette anorma o
e meglio trasferirlo», chiedendo al-
lo stesso tempo «al nuovo ministro
della Giustizia di farsi carico della
questione» offrendo «tutto il sup-
porto possibile». Da alloranulla e ac-
caduto. E quindi, oggi, Sala torna al-
la carica: «E una situazione che ha
ben oltrepassato i limiti della civil-
ta» e «molte possono essere le moti-
vazioni di una necessaria riflessio-
ne in materia — evidenzia e ribadi-
sce — pero vorrei sottolineare una
cosa: personalmente ritengo che
molte, se non tutte, potrebbero es-
sere superate dalla constatazione
che non é parte del cuore di Milano
obbligare una detenuta, magari in-
cinta, a condividere con tre altre de-
tenute uno spazio di pochissimi me-

tri quadrati, poco piu di 10, doven-
do utilizzare un bagno alla turca:
queste condizioni di vita sono inde-
gne di Milano e della sua tradizione
di citta equa e accogliente»,

Sempre in tema di dignita carce-
raria, ieri & stato firmato un accor-
do che mira a incrementare le op-
portunita di lavoro per i detenuti e
favorire il loro reinserimento socia-
le. E I'obiettivo che ha spinto 'am-
ministrazione penitenziaria di Ope-
ra, Assimpredil Ance, i sindacati e
Fondazione don Gino Rigoldi a fir-
mare un protocollo che prevede la
creazione di una scuola edile den-
tro al carcere per formare i detenu-
ti, che potranno poi lavorare nei
cantieri edili milanesi. «E una moda-
lita di inclusione dei detenuti con
un lavoro che risponde a un biso-
gno effettivo di personale con una
formazione vera e un inserimento
vero — dice don Rigoldi — cosi si ca-
povolgeil sistema: il datore di lavo-
ro che forma i suoi collaboratori e
poi li assume. Un modello che pud
essere usato in vari settori, dalla ri-
storazione alla meccanica per dare
una possibilita di futuro». —1i. c.
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Sovraffoliamento

Lascorsa estate

I'associazione

Antigone ha
certificato che nel carcere
c’erail190 per cento del
numero dei detenuti previsti
per la struttura

Ristrutturaziona

Euna delleipotesiin

campo: recuperare i

settori in condizioni
didegrado e rimodernarela
strutturainmodo da
garantire condizioni di vita
accettabili

Trasferimento

L'altraipotesié di

chiudereil carcere e

trasferire i detenuti
inaltro luogo didetenzione e
costruire una struttura nuova
piU adatta ad avere spazidi
lavoro da costruire fuori citta
come é avvenuto con Bollate
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A.Gianni all'interno . .~
.

Nasce la scuola edile nel penitenziario, un bacino potenziale di 600 manovali per le imprese
Don Gino Rigoldi: un passo verso |'attuazione della Costituzione, strumenti per cambiare vita

Opera, detenuti muratori
Scuola edile e inserimento
nei cantieri del Milanese

«Al settore servono braccia»

Progetto pilota ideato da don Rigoldi per un bacino potenziale di 600 persone recluse
Ma il lavoro nei penitenziari resta un’opportunita per pochi: mancano spazi e risorse

di Andrea Gianni

MILANO

L’idea €& partita da don Gino Ri-
goldi, da sempre in prima linea
nelle carceri, per offrire ai dete-
nuti di Opera «un lavoro che si-
gnifica dignita, in grado di forni-
re i mezzi per realizzare un nuo-
vo progetto di vita». Per la pri-
ma volta - attraverso un accor-
do tra amministrazione peniten-
ziaria, sindacati, costruttori,

Umana. l'ente di formazione
Esem e Fondazione Don Rigoldi
- viene aperta una scuola edile
all'interno del carcere, con
I'obiettivo di formare detenuti
in grado di lavorare nei cantieri
del Milanese, oltre le mura di
Opera. Il bacino di potenziali
partecipanti & di circa 600 dete-
nuti (con almeno un terzo della
pena gia scontata) che aturno e

in varie fasi potranno partecipa-
re ai corsi in un laboratorio at-
trezzato e accedere a progetti
di reinserimento lavorativo.
«Questa iniziativa - sottolinea
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don Gino Rigoldi - & un passo
verso la piena attuazione dellar-
ticolo 27 della nostra Costituzio-
ne: i detenuti hanno ora la possi-
bilita di costruire il proprio futu-
roin un percorso che inizia all'in-
terno del carcere e, grazie all’ap-
plicazione dell’art. 21 dell’ordi-
namento penitenziario, si con-
clude nella societa civile».

Opportunita di lavoro quindi in
un settore in espansione come
quello dell’edilizia, alla ricerca
di personale da impiegare nei
cantieri. Nelle carceri, d’altra
parte, sono ancora pochirispet-
to al potenziale i detenuti che
accedono a percorsi di lavoro,
soprattutto all’esterno. Su un to-
tale di 54.841 detenuti in Italia, i
lavoranti sono complessivamen-
te 18.654. Di questi 16.181 sono
alle dipendenze dell’'amministra-
zione penitenziaria, mentre i la-
voranti non alle dipendenze
dell’amministrazione secondo
gli ultimi dati del ministero della
Giustizia sono solo 2.471. | dete-
nuti potenzialmente pronti per
un nuovo lavoro, anche all’'ester-
no del carcere, sono oltre
2.300. «ll lavoro - sottolinea Sil-
vio Di Gregorio, direttore di
Opera - & lo strumento principa-
le non solo del trattamento peni-
tenziario, ma anche per avere
una vita dignitosa. Questo ac-

L'ALTRO FRONTE

Aumento degli spazi
per il lavoro interno
e apertura di sportelli
«Forniamo i mezzi
per iniziare un nuovo
progetto di vita»

cordo offre una incredibile op-
portunita sia ai detenuti, che po-
tranno mettere a disposizione

le proprie competenze e riceve-
re una giusta retribuzione, sia al-
le imprese che potranno trova-
re quella manodopera qualifica-
ta e certificata che il mercato
del lavoro oggi non riesce ad of-
frire». Imprese che contano di
attuare i primi inserimenti entro
i prossimi tre mesi, con modali-
ta che verranno di volta in volta
definite nell’ambito dei pro-
grammi di trattamento predi-
sposti dalla direzione dell’istitu-
to e sottoposti alla magistratura
disorveglianza per |'approvazio-
ne. «Mettiamo la prima pietra
per la creazione di una vera
scuola edile - spiega la presi-
dente di Assimpredil Ance Regi-
na De Albertis -. Noi imprendito-
ri siamo pronti ad aprire i nostri
cantieri, nella consapevolezza
di quanto il lavoro sia elemento
fondamentale per la dignita del-
la persona e che rappresenti
un‘opportunita importante di
reinserimento sociale per perso-
ne in stato detenzione».

Un percorso condiviso anche
dai segretari generali milanesi
dei sindacati dell’edilizia Katiu-
scia Calabretta (Fillea-Cgil),
Alem Gracic (Filca-Cisl) e Riccar-
do Cutaia (Feneal Uil): «In una fa-

L’ACCORDO

se espansiva del settore siamo
molto orgogliosi di poter offrire
delle opportunita di qualificazio-
ne e reinserimento nel mercato
del lavoro, mettendo a disposi-
zione il nostro sistema bilatera-
le e le nostre competenze sinda-
cali, per i detenuti del carcere
di Opera». Un nuovo passo do-
po la firma del protocollo d‘inte-
sa per l'apertura degli Sportelli
Lavoro e Diritti, che forniranno
servizi al lavoro, informazioni e
prestazioni sociali all'interno de-
gli istituti di pena di Bollate,
Opera e San Vittore. Il direttore
di Opera aveva gia evidenziato
nei giorni scorsi, durante un’au-
dizione in commissione a Palaz-
zo Marino, le difficolta relative
all'inserimento lavorativo dei de-
tenuti, anche per una carenza di
spazi adeguati: «ll lavoro non
c’e per tutti quelli che vorrebbe-
ro lavorare. Per questo abbiamo
proposto di aumentare gli spazi
coperti da destinare alle lavora-
zioni». Nello specifico 2.400 me-
tri quadrati a cui si aggiunge un
ulteriore fabbricato di circa
300 mq: spazi destinati ad
aziende come Sky, che ha gia as-
sunto 16 detenuti con la possibi-
lita di arrivare a 100, intenziona-
te a «portare il lavoro dentro il
carcere».

Intesa fra direzione
sindacati, Ance
Esem-Cpt e Umana
Laboratorio attrezzato
e corsi di formazione
Poi lI'inserimento
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L’'impegno
comune

IN PRIMA LINEA

Don Gino Rigoldi
Sacerdote

«Questa iniziativa € un passo
verso la piena attuazione
dell'articolo 27

della nostra Costituzione

Il percorso inizia nel carcere
e si conclude nella societa»

Regina De Albertis
Presidente Assimpredil Ance

«Siamo pronti ad aprire

i nostri cantieri

nella consapevolezza

che il lavoro & fondamentale
per la dignita delle persone
e per il reinserimento»

54.841

Totale detenuti

Fonte: Ministero Giustizia
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‘Lavoronelle carceri
18.654
i lavoranti
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All’'interno del carcere a lezione di edilizia
Opera, apre la scuola per muratori

Bl Una scuola edile dentro al carcere di
Opera per formare manovali nei cantieri.
L’attivita formativa avverra nell Istituto in un
laboratorio stabile, attrezzato e gestito da
Esem, Ente Unificato Formazione e Sicurez-
za, mentre Umana interverra in qualita di
Agenzia per il Lavoro per assumere in som-
ministrazione in azienda, applicando il Con-
tratto di lavoro dell’edilizia.

L'intesa, di durata quinquennale, coinvol-
ge 'amministrazione penitenziaria di Ope-
ra, i costruttori di Assimpredil-Ance, i sinda-
cati di settore Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea
Cgil e la Fondazione di Don Gino Rigoldi,
indicato da tutti come il motore dell’opera-
zione. Le modalita di inserimento lavorativo
verranno di volta in volta definite per i singo-
li detenuti nell’ambito dei programmi di trat-
tamento predisposti dalla Direzione dell'Isti-
tuto Penitenziario e sottoposti alla Magistra-
tura di sorveglianza per 'approvazione. Sod-
disfatto dell'iniziativa il direttore del carcere,

Silvio Di Gregorio, per il quale «Il lavoro & lo
strumento principale non solo del trattamen-
to penitenziario, ma anche per avere una
vita dignitosa», mentre Regina De Albertis,
presidente Assimpredil Ance, Associazione
delle imprese Edili e complementari delle
province di Milano, Lodi e Monza Brianza
sottolinea il risultato «raggiunto grazie alle
sollecitazioni di Don Gino, alla lungimiran-
za di Silvio Di Gregorio e alla piena disponibi-
lita e convinta adesione da parte di tutti i
soggetti. Crediamo nella responsabilita so-
ciale d'impresa».
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L'INIZIATIVA

GIUSEPPE MATARAZZO

4 ostruire - nel vero senso della parola - un nuovo futuro, anche a
partire dal carcere. Una sfida possibile grazie al protocollo d'in-
dtesa firmato fral'amministrazione penitenziaria di Opera, Assim-
predil Ance, Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil, Esem-Cpt, Umana e Fon-
dazione Don Gino Rigoldi per lo svolgimento di attivita di formazione
edile intramuraria e per la promozione di attivita lavorative extramura-
rie daparte di persone in stato di detenzione. Lobiettivo & chiaro: incre-
mentare le opportunita di lavoro tra le persone detenute e favorire il lo-
ro reinserimento sociale. Come? Con la creazione di una scuola edile
dentroal carcere per permettere laformazionedi personeinstatodide-
tenzione pressol'istituto penitenziariodi Opera, che potranno poi svol-
gere attivita lavorative nei cantieri edili provinciali. Il protocollo, valido
per5anni, prevede, fralaltro, l'istituzione diuna cabina di regia che svol-
geral'elaborazione di proposte e l'adozione delle azioni utili ad attuare
il protocollo; il raccordo delle azioni promosse dalle parti; attivita di pro-
mozione e comunicazione. Lazione formativaavverra all'interno dell'isti-
tuto carcerario, in unlaboratoriostabile, appositamente attrezzato e ge-
stito da Esem-Cpt. Le modalita di inserimento lavorativo verranno di
volta in volta definite in base alle opportunita di lavoro secondo le esi-
genze delle aziende e le possibilita dei singoli detenuti, nell'ambito dei
programmi di trattamento predisposti dalla direzione dellistituto pe-
nitenziario e sottoposti alla Magistratura di sorveglianza per'approva-
zione. «UUn progetto a cui crediamo tantissimo», ha detto la presidente
di Assimpredil Ance, Regina de Albertis. Lidea «& quella di creare una

[ futuro si puo «costruire» in carcere

AQpera nasce una ‘scuola edile” per i defenuti. Firmato protocollo con AssimpredilAnce e sindacati

scuola di formazione di alto livello all'interno del carcere di Opera e poi
fare in modo che anche le imprese assumano la responsabilita sociale
di dare una seconda possibilita a queste persone». Un modo per com-
battere i pregiudizi. «<Ance - spiega il direttore del penitenziario di Ope-
ra, Silvio Di Gregorio - ha dimostrato che questi pregiudizi non cisono.
Il detenuto & un costo nellamisura in cui si mantiene alto il pregiudizio
cioe che uno che ha sbagliato non possa assolutamente cambiare, ma
probabilmente da costo diventa risorsa. E evidente che il detenuto esce
dal carcere perché costruisce le basi per una nuovavita futura, male co-
struisce sul reato, sull'errore che ha commesso».

In una fase espansiva del settore - evidenzianoi segretari delle sigle sin-
dacali Salvatore Cutaia (Uil), Alem Gracic (Cisl) e Katiuscia Calabretta
(Cgil) - siamo molto orgogliosi di poter offrire delle opportunita di qua-
lificazione e reinserimento nel mercato del lavoro peridetenuti del car-
cere di Opera. Il lavoro crea identita e puo sicuramente rappresentare
un‘occasione di riscatto e reinserimento sociale, riducendo significati-
vamente il rischio di recidiva. Un beneficio per tutti». Cosi «questa ini-
ziativa - chiude don Gino Rigoldi - & un passo verso la piena attuazione
dell'art. 27 della nostra Costituzione: i detenuti hanno ora la possibilita
di costruire il proprio futuroinun percorso che inizia all'interno del car-
cere e, grazie all'applicazione dell'art. 21 dell'Ordinamento Penitenzia-
rio, siconclude nella societa civile con un lavoro che significa dignita in
grado di fornire i mezzi per realizzare un nuovo progetto di vita».

Obiettivo: creare
opportunita
dilavoroe di
reinserimento
sociale. Attivita
formativa

con Esem-Cpt.
Don Rigoldi:
«Cosisida

dignita»
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Le notizie sulla guerra in Ucraina, in diretta

Opera, una scuola edile dentro il carcere. Don Rigoldi: «Le
aziende formeranno i futuri dipendenti»

di Elisabetta Andreis

Il progetto vede collaborare la casa di reclusione di Opera, ASSifpredil/ARce
e i sindacati. Si parte con la formazione di 600 detenuti che hanno gia
scontato un terzo della pena e sono in un percorso trattamentale avanzato

TITOLO

Q0®6 09

Donna inseguita e aggredita in
centro a Sant'Angelo Lodigiano

La vittima stava entrando con la bicicletta in un
cancello: e stata fermata e rapinata dai malviventi

L’idea & di don Gino Rigoldiche da decenni si occupa di persone in
cammino per recuperare con dignita il proprio futuro. L’alleanza & con la
casa di reclusione di Opera, Assimpredil Ance, i sindacati. Il progetto
pilota, «rivoluzionario e di portata nazionale, replicabile in molti altri

mondi dell’'universo carcerario e anche, si spera, al minorile Beccaria, con LA lVI I L A N ESE
qualcosa di analogo», spiega don Gino che non é solito parlare con enfasi
ma stavolta riflette con la sensazione di essere arrivato a una svolta concreta. L PODCAST
Il mercato formera dentro le mura il personale di cui ha bisogno MICHELA PROIETTI
fuori, favorendo il reinserimento sociale dei detenuti, circa 600, che o STAGONE
hanno gia scontato un terzo della pena e sono in un percorso trattamentale
avanzato. _
B e
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Edilizia | Lavoro

Opera, formazione in carcere e
lavoro in impresa

Firmato oggi nel carcere milanese di Opera il protocollo d'intesa per I'avvio delle attivita
formative in edilizia delle persone detenute. Una volta conclusi i corsi, con la qualifica di
manovale, potranno lavorare in cantiere con tutte le garanzie contrattuali. Scontata la

pena, trovare un’‘occupazione stabile sara piu facile.
Redazione 22 Febbraio 2023

Hoanan

Edicola Web

Registrati alla newsletter

Seguici su Facebook

IlF

01Building

PropTech: Keller Williams sceglie
Reopla per fornire valutazioni
online

Nuovo Codice dei Contratti
Pubblici: il parere di Assobim

Eaton e IES partner per la
sostenibilita degli edifici e la
transizione energetica

Il momento della firma del protocollo d’intesa: da sinistra, don Gino Rigoldi, Regina De Albertis e Silvio Di

Gregorio. Natuzzi arreda con la realta
aumentata, grazie a Hevolus
Con la firma di questa mattina del protocollo di intesa, prende il via nel carcere di Innovation

Opera l'attivita di formazione edile di persone detenute.
Archicad per la crescita di uno
studio di piccole o medie

Il documento e stato sottoscritto dall’amministrazione penitenziaria, da Assimpredil dimensioni

Ance di Milano, Lodi e Monza Brianza, dalle tre sigle sindacali di categoria — Feneal Uil,
Filca Cisl e Fillea Cgil - dall’ente di formazione Esem-Cpt, dall’agenzia per il lavoro
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Umana e dalla Fondazione don Gino Rigoldi.

La formazione, che vedra impegnati i docenti dell’ente paritetico di formazione,
I’'Esem-Cpt, avverra all'interno del laboratorio appositamente realizzato all’'interno
delle mura del penitenziario milanese: una volta formati, con la qualifica di manovale, i

detenuti potranno lavorare in cantiere, fuori del carcere.

Da sinistra, Maria Raffaella Caprioglio, presidente di Umana, Katiuscia Calabretta, segretario generale della
Fillea Cgil, e Luca Cazzaniga, presidente di Esem-Cpt.

«Sara una formazione continua - ha sostenuto il direttore di Opera, Silvio Di
Gregorio -, grazie alla quale le persone detenute, dopo il periodo di formazione,
potranno lavorare all’esterno. Un lavoro, il loro, retribuito e contrattualmente
inquadrato. In questo modo le imprese potranno trovare la manodopera qualificata
che oggi il mercato del lavoro non é in grado di offrire».

1l protocollo, valido cinque anni, prevede l'istituzione di una cabina di regia che avra il
compito di elaborare proposte e di realizzare le iniziative utili ad attuare il protocollo,
monitorare, con rapporti periodici, I'operativita del protocollo stesso, raccordare le
azioni e le attivita di tutti i soggetti firmatari il protocollo, valutare I'eventuale
estensione della partecipazione di altri soggetti circa le finalita dell’accordo e, infine,
promuovere e comunicare i contenuti dell’intesa sottoscritta anche attraverso
|'organizzazione di eventi e pubblicazioni sui media locali e nazionali.

«Con la firma di oggi - ha affermato Regina De Albertis, presidente di Assimpredil
Ance - creiamo una scuola edile all'interno delle mura del carcere. Avremo uno
spazio fisso, appositamente attrezzato, per fare formazione al lavoro e alla sicurezza
in cantiere. In questo modo, le persone detenute potranno lavorare fuori del carcere
e un domani, scontata la pena, trovare un lavoro nel nostro settore. Gli imprenditori
milanesi sono pronti ad aprire i loro cantieri consapevoli che il lavoro é I'occasione per
il reinserimento nella vita sociale e civile. Cosi facendo le nostre imprese fanno propri
i principi di sostenibilita sociale che come associazione promuoviamo. Anche cosi,
perseguiamo gli obiettivi di governance ambientale, sociale e aziendale in materia di

investimenti».

Tag
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Anche le organizzazioni sindacali di Feneal, Filca e Fillea hanno espresso
soddisfazione per I'avvio di questa iniziativa, ottenuta anche grazie alla disponibilita del
sistema bilaterale e degli stessi sindacati.
Don Gino Rigoldi, dell'omonima Fondazione.
«Questa iniziativa — ha concluso don Gino Rigoldi, presidente dell’'omonima
Fondazione - & un passo verso la piena attuazione dell’articolo 27 della Costituzione.
I detenuti hanno ora la possibilita di ricostruire il loro futuro in un percorso che inizia
all'interno del carcere e che, grazie all’articolo 21 dell’ordinamento penitenziario, si
conclude nella societa civile, con un lavoro che consentira loro di realizzare un nuovo
progetto di vita».

di Pietro Mezzi
Esem Cpt
Protezione sismica, arrivano i sistemi attivi
A ap (o] HNe{ol22{=W.NIMN ALTRO DALL'AUTORE
ANTE A NATIONALF
NIPAVIPER
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LEGGI IL GIORNALE

Milano, 22 feb. (Adnkronos) - Incrementare le opportunita di lavoro tra le

persone detenute e favorire il loro reinserimento sociale: sono questi gli Mercoledi 22 Febbraio
obiettivi che hanno spinto I’amministrazione penitenziaria di Opera, Aggiormaio it 22-02-2023 0812

Assimpredil/Ance, Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil, Esem-Cpt, Umana e
Fondazione Don Gino Rigoldi a firmare oggi un protocollo d’intesa per lo
svolgimento di attivita di formazione edile intramuraria e per la promozione
di attivita lavorative extramurarie da parte di persone in stato di detenzione.
Il protocollo prevede la creazione di una scuola edile dentro al carcere per
permettere la formazione di persone in stato di detenzione presso 'istituto
penitenziario di Opera, che potranno poi svolgere attivita lavorative nei
cantieri edili provinciali.

Il protocollo, valido per 5 anni, prevede l’istituzione di una cabina di regia
che svolgera I’elaborazione di proposte e I’adozione delle azioni utili ad
attuare il protocollo; il monitoraggio dell’operativita del Protocollo, anche
attraverso I’elaborazione di rapporti periodici; il raccordo delle azioni e delle
attivita delle parti firmatarie del protocollo; le valutazioni sull’estensione di

Pomeriggio

Giovedi 23 >>

partecipazione ad altri soggetti in merito alle finalita del presente
protocollo; I’attivita di promozione e comunicazione del Protocollo anche
attraverso ’organizzazione di eventi, uscite sulla carta stampata e
pubblicazione di contenuti sui social.

L’attivita formativa avverra all'interno dell’istituto carcerario, in un
laboratorio stabile, appositamente attrezzato e gestito da Esem-Cpt. Le
modalita di inserimento lavorativo verranno di volta in volta definite in base
alle opportunita di lavoro secondo le esigenze delle aziende e le possibilita
dei singoli detenuti, nell’ambito dei programmi di trattamento predisposti
dalla direzione dell’istituto penitenziario e sottoposti alla Magistratura di
sorveglianza per ’approvazione. La casa di reclusione Milano Opera,
nell’ambito delle attivita di osservazione e trattamento e nell’ottica di
favorire e sostenere il reinserimento sociale, si impegna ad individuare
detenuti da avviare a percorsi formativi e di lavoro.

Data Notizia:
22-02-2023
Ora Notizia:
15:21
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Una scuola edile dentro 1l carcere di Opera

Da Luca Levati - 22 Febbraio 2023

i felofeln]e]o

Incrementare le opportunita di lavoro tra le persone detenute e favorire il loro reinserimento sociale: sono

®9

questi gli obiettivi che hanno spinto I’ Amministrazione penitenziaria di Opera, Assimpredil Ance, FENEAL
UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL, Esem-Cpt, Umana SpA, Fondazione Don Gino Rigoldi a firmare oggi un
Protocollo d’intesa per lo svolgimento di attivita di formazione edile intramuraria e per la promozione di

attivita lavorative extramurarie da parte di persone in stato di detenzione.

11 Protocollo prevede la creazione di una scuola edile dentro al carcere per permettere la formazione di
persone in stato di detenzione presso 1’istituto penitenziario di Opera, che potranno poi svolgere attivita
lavorative nei cantieri edili provinciali. L’attivita formativa avverra, pertanto, presso I’Istituto carcerario in un

laboratorio stabile, appositamente attrezzato e gestito da ESEM-CPT.

Le modalita di inserimento lavorativo verranno di volta in volta definite in base alle opportunita di lavoro
secondo le esigenze delle aziende e le possibilita dei singoli detenuti, nell’ambito dei programmi di trattamento
predisposti dalla Direzione dell’Istituto Penitenziario e sottoposti alla Magistratura di sorveglianza per Ai
I’approvazione. ) --

Cosa prevede il protocollo?
La Casa di Reclusione Milano Opera, nell’ambito delle attivita di osservazione e trattamento e nell’ottica

di favorire e sostenere il reinserimento sociale, si impegna ad individuare detenuti da avviare a percorsi

formativi e di lavoro.

@gbﬁ' PROMUIOVI LA TUA ATTIVITA IN LOMBARDIA

02.68.84.230
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Assimpredil Ance promuove presso le proprie imprese associate i contenuti del Protocollo, favorendo
I’incrocio fra la domanda e I’offerta di lavoro e svolge I’attivita di raccordo tra le parti firmatarie del

Protocollo per garantirne I’operativita.

FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL si impegnano a promuovere nei confronti dei lavoratori
interessati al percorso di reinserimento professionale la conoscenza e la corretta applicazione delle norme
contrattuali e a mettere a disposizione servizi di tutela sindacale/previdenziale/assicurativa/fiscale e

consulenza sulle prestazioni offerte dal sistema bilaterale edile territoriale.

Esem-Cpt, Ente Unificato Formazione e Sicurezza si occupera della formazione dei soggetti individuati
attraverso un percorso volto a fornire le competenze di base per poter accedere in cantiere come manovale
operando in sicurezza; tale formazione verra svolta all’interno dell’Istituto penitenziario in un laboratorio

all’uopo attrezzato.

UMANA Spa si rende disponibile a collaborare con il Carcere di Opera e tutto il partenariato per incentivare
la ricerca di opportunita di lavoro dei soggetti ritenuti idonei alla partecipazione al progetto. Umana interviene
in qualita di Agenzia per il Lavoro per assumere in somministrazione in azienda, applicando il CCNL e CCPL
Edilizia, chi abbia terminato il corso di formazione professionalizzante individuato come utile alle finalita del

progetto.

Umana e Assimpredil /Ance, a partire dalla loro Convenzione nazionale in essere, informeranno le aziende
delle opportunita offerte dalla somministrazione di lavoro e si rendono inoltre disponibili ad illustrare gli
eventuali incentivi e/o le agevolazioni all’assunzione rivolti sia ai soggetti destinatari del progetto sia alle

aziende interessate a tali assunzioni.

Fondazione Don Gino Rigoldi, la promotrice del progetto, favorisce la collaborazione tra le parti, mette a
disposizione eventuale personale per il tutoraggio, si impegna a presentare il progetto nelle sedi opportune per

raccogliere risorse economiche che dovessero essere necessarie per la realizzazione dello stesso.

11 Protocollo, valido per 5 anni, prevede I’istituzione di una Cabina di Regia che svolgera: 1’elaborazione di
proposte e 1’adozione delle azioni utili ad attuare il Protocollo;il monitoraggio dell’operativita del Protocollo,
anche attraverso 1’elaborazione di rapporti periodici; il raccordo delle azioni e delle attivita delle parti
firmatarie del Protocollo; le valutazioni sull’estensione di partecipazione ad altri soggetti in merito alle finalita
del presente protocollo; I’attivita di promozione e comunicazione del Protocollo anche attraverso

I’organizzazione di eventi, uscite sulla carta stampata e pubblicazione di contenuti sui social.

“Il lavoro — dichiara Silvio Di Gregorio, Direttore Amministrazione Penitenziaria di Opera — ¢ /o
strumento principale non solo del trattamento penitenziario, ma anche per avere una vita dignitosa.
Aggiungerei che il lavoro “umanizza”, cioé permette all’'uomo di realizzarsi e di completarsi come
persona, perché lo mette in relazione alle altre quale soggetto che contribuisce al progresso materiale
e sociale della propria comunita. In quest ottica la collaborazione con Assimpredil ANCE, con le
organizzazioni sindacali, con ESEM per la formazione professionale, e con Umana, offre una
incredibile opportunita sia ai detenuti, che potranno mettere a disposizione le proprie competenze e
ricevere una giusta retribuzione, sia alle imprese che potranno trovare quella manodopera qualificata
e certificata che il mercato del lavoro oggi non riesce ad offrire. Infine, ma non per ultimo, un
profondo e sentito ringraziamento va a Don Gino Rigoldi perché é [’artefice del protocollo che oggi
firmiamo: é lui che ci ha fotto incontrare, é lui che ci ha messo attorno a questo tavolo! Infine, é
doveroso ringraziare gli educatori e la polizia penitenziaria della casa di reclusione di Milano opera
perché senza il loro contributo, la loro competenza e la loro professionalita non saremmo in grado di
offrire alla popolazione detenuta un cosi alto standard di iniziative trattamentali vere e finalizzate

)

all’effettivo reinserimento sociale.’
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“Quello di oggi — afferma Regina De Albertis, Presidente Assimpredil Ance, Associazione delle
imprese Edili e complementari delle Province di Milano, Lodi e Monza Brianza — é un risultato
importante, frutto di un lungo lavoro, raggiunto grazie alle sollecitazioni di Don Gino, alla
lungimiranza di Silvio Di Gregorio, il Direttore del Carcere di Opera, e alla piena disponibilita e
convinta adesione da parte di tutti i soggetti coinvolti nel Protocollo. Con oggi mettiamo la “prima
pietra” per la creazione di una vera scuola edile, che avra all’interno delle mura del carcere uno
spazio fisso e appositamente attrezzato per svolgere i corsi di formazione al lavoro e alla sicurezza in
edilizia, offrendo una preparazione di alto livello ai detenuti, che potranno cosi avere la possibilita di
accedere al mondo del lavoro. Noi imprenditori siamo pronti ad aprire i nostri cantieri, nella
consapevolezza di quanto il lavoro sia elemento fondamentale per la dignita della persona e che
rappresenti un’opportunita importante di reinserimento sociale per persone in stato detenzione. Le
imprese edili fanno propri i principi e valori legati alla sostenibilita, che non ¢é solo attenzione
all’ambiente, ma anche al sociale. Crediamo nella responsabilita sociale d’impresa e dare
un’opportunita a categorie svantaggiate come quella rappresentata dai detenuti rientra a pieno titolo

in questo nostro percorso verso i criteri ESG.”

“In una fase espansiva del settore — asseriscono Salvatore Cutaia, Segretario generale FENEAL
UIL, Alem Gracic, Segretario generale FILCA CISL, Katiuscia Calabretta, Segretario generale
FILLEA CGIL Milano — siamo molto orgogliosi di poter offrire delle opportunita di qualificazione e
reinserimento nel mercato del lavoro, mettendo a disposizione il nostro sistema bilaterale e le nostre
competenze sindacali, per i detenuti del carcere di Opera. 1l lavoro crea identita e puo sicuramente
rappresentare un’occasione di riscatto e reinserimento sociale, restituendo dignita, favorendo

>

[’autonomia e riducendo significativamente il rischio di recidiva. Un beneficio per tutti.’

“Perché il reinserimento delle persone ristrette in carcere sia piu rapido e duraturo possibile —
ribadiscono Luca Cazzaniga e Giuseppe Mauri, Presidente e Vicepresidente Esem-Cpt, Ente
Unificato Formazione e Sicurezza — ¢ necessario debba essere preceduto e sostenuto da una
preliminare e solida formazione. ESEM-CPT mettera a disposizione risorse volte a garantire delle
competenze di base, affinché i soggetti coinvolti possano accedere in cantiere come manovale
operando in sicurezza; tale formazione verra svolta all’interno dell’Istituto penitenziario in uno

spazio all 'uopo attrezzato”.

“Il lavoro — sostiene Maria Raffaella Caprioglio, Presidente Umana S.p.a., Agenzia per il lavoro — ¢
il piu efficace strumento di riscatto e reinserimento sociale, capace di generare valore e legalita
soprattutto nei soggetti piu fragili e svantaggiati. Per questo Umana, da sempre impegnata su questi
fronti, ha colto con entusiasmo I’occasione di partecipare a questo progetto che mette in rete l’azione
sinergica di partner qualificati. Porteremo la nostra competenza e la nostra esperienza per sviluppare
nuove opportunita di formazione, accompagnamento e inserimento lavorativo con la convinzione che,

attraverso il lavoro, queste persone possano costruire nuove strade da percorrere”.

“Questa iniziativa — conclude Don Gino Rigoldi, Presidente Fondazione Don Gino Rigoldi — ¢ un
passo verso la piena attuazione dell’articolo 27 della nostra Costituzione: i detenuti hanno ora la
possibilita di costruire il proprio futuro in un percorso che inizia all’interno del carcere e, grazie
all’applicazione dell’art. 21 dell’Ordinamento Penitenziario, si conclude nella societa civile con un

lavoro che significa dignita, in grado di fornire i mezzi per realizzare un nuovo progetto di vita.”

Scarica il file: https://www.radiolombardia.it/wp-content/uploads/2023/02/DoN-GINO-RIGOLDI-OPERA.mp4?_=1
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Milano, una scuola edile dentro al
carcere di Opera
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Una scuola edile dentro al carcere di Opera per formare manovali nei
cantieri. L'intesa, di durata quinquennale, coinvolge l'amministrazione
penitenziaria, i costruttori di Assimpredil-Ance, i sindacati di settore
Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil e la Fondazione di Don Gino Rigoldi,
indicato come il motore dell'operazione

Milano - Una scuola edile dentro al carcere di Opera per formare manovali nei
cantieri. L'attivita formativa avverra nell'lstituto in un laboratorio stabile, attrezzato
e gestito da Esem, Ente Unificato Formazione e Sicurezza, mentre Umana
interverra in qualita di Agenzia per il Lavoro per assumere in somministrazione in
azienda, applicando il Contratto di lavoro dell'edilizia. L'intesa, di durata
quinquennale, coinvolge l'amministrazione penitenziaria di Opera, i costruttori di
Assimpredil-Ance, i sindacati di settore Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil e la
Fondazione di Don Gino Rigoldi, indicato da tutti come il motore dell'operazione.

Le modalita di inserimento lavorativo verranno di volta in volta definite per i singoli
detenuti nellambito dei programmi di trattamento predisposti dalla Direzione
dell'lstituto Penitenziario e sottoposti alla Magistratura di sorveglianza per
l'approvazione.

Soddisfatto dell'iniziativa- presentata stamane a Opera il direttore del carcere,
Silvio Di Gregorio, per cui "Il lavoro e lo strumento principale non solo del
trattamento penitenziario, ma anche per avere una vita dignitosa’, mentre Regina
De Albertis, Presidente Assimpredil/Ance, Associazione delle imprese Edili e
complementari delle Province di Milano, Lodi e Monza Brianza sottolinea il risultato
‘raggiunto grazie alle sollecitazioni di Don Gino, alla lungimiranza di Silvio Di
Gregorio e alla piena disponibilita e convinta adesione da parte di tutti i soggetti.
Crediamo nella responsabilita sociale d'impresa e dare un'opportunita a categorie
svantaggiate come quella rappresentata dai detenuti rientra a pieno titolo in
questo nostro percorso verso i criteri Esg".

"Questa iniziativa- conclude Don Gino Rigoldi- € un passo verso la piena attuazione
dell'articolo 27 della nostra Costituzione: i detenuti hanno ora la possibilita di
costruire il proprio futuro in un percorso che inizia all'interno del carcere e, grazie
all'applicazione dell'articolo 21 dell'Ordinamento Penitenziario, si conclude nella
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societa civile con un lavoro che significa dignita, in grado di fornire i mezzi per
realizzare un nuovo progetto di vita".
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