Allegato al Suggerimento n. 449/50 del 26 settembre 2017

IL LICENZIAMENTO INDIVIDUALE - CORSO DEL 17 OTTOBRE 2017 - ELENCO TEMI

Il prossimo 17 ottobre 2017 si terra presso la sede di Assimpredil Ance di Milano un corso a

carattere seminariale avente ad oggetto la disciplina del licenziamento individuale.

L'illustrazione della materia vuole tenere conto delle specifiche esigenze delle imprese e fornire

informazioni utili per poter gestire, consapevolmente, I'uscita del lavoratore dall’azienda.

A tal fine, vi invitiamo a barrare, tra i temi sotto indicati, quelli che ritenete di maggiore

interesse, per consentirci una trattazione pil approfondita di tali argomenti.

o

Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo (ragioni tecniche, produttive, organizzative)
La procedura obbligatoria davanti all'Ispettorato Territoriale del Lavoro - ITL (imprese con
piu di 15 dipendenti)

Il procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 7 della L. n. 300/1970

Il licenziamento per giusta causa (gravita della condotta e proporzionalita)

Il licenziamento per giustificato motivo soggettivo

Lo scarso rendimento

Il licenziamento per superamento del periodo di comporto

Il licenziamento per inidoneita sopravvenuta alla mansione

Le conseguenze del licenziamento nullo o illegittimo nelle imprese con piu di 15 dipendenti

Le conseguenze del licenziamento nullo o illegittimo nelle imprese fino a 15 dipendenti

Il contratto a tutele crescenti e le conseguenze del licenziamento nullo o illegittimo
(lavoratori assunti a decorrere dal 7 marzo 2015)

L'offerta di conciliazione

La “tassa di licenziamento”

Da compilare e trasmettere alla dr.ssa Ornella Casi: e-mail o.casi@assimpredilance.it; fax n.
02.88129556
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