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Modello OT23 – 2022
Riduzione del tasso medio di Tariffa 
per prevenzione

Ing. Principe Biagio – Direzione Regionale Lombardia – CONTARP

ASSIMPREDIL ANCE

Milano, 20 ottobre 2021
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Modello OT23 – 2022

Gli interventi sono:

 aggiuntivi alle disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di
igiene nei luoghi di lavoro

 effettuati e conclusi entro il termine dell’anno solare (31 dicembre
2021) precedente a quello di presentazione della domanda (28
febbraio 2022)

La somma dei punteggi attribuiti agli interventi previsti deve essere pari
almeno a 100
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SEZIONI ed INTERVENTI

A – Prevenzione degli infortuni mortali (non stradali)
A-1: Ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento
A-2: Prevenzione del rischio di caduta dall’alto
A-3: Sicurezza macchine e trattori
A-4: Prevenzione del rischio elettrico
A-5: Prevenzione dei rischi da punture di insetto

B – Prevenzione del rischio stradale
C – Prevenzione delle malattie professionali

C-1: Prevenzione del rischio rumore
C-2: Prevenzione del rischio chimico
C-3: Prevenzione del rischio radon
C-4: Prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici
C-5: Promozione della salute

D – Formazione, addestramento, informazione
E – Gestione della salute e sicurezza: misure organizzative
F – Gestione delle emergenze e DPI

Novità

SEZIONE A – PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI MORTALI (NON STRADALI)
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

A-1.1

L’azienda ha acquistato e installato permanentemente sistemi per la rilevazione e
l’analisi del livello di ossigeno e della concentrazione di gas tossici, esplosivi ed
asfissianti, installati in postazione fissa negli ambienti confinati e/o sospetti di
inquinamento

A-1.2 L’azienda ha acquistato dispositivi per il rilevamento di reti tecnologiche di servizi,
sotto servizi e attrezzature interrati

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI A-1.1 (GG 2, 3, 6; G 0400); A-1.2 (GG 3) 

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Pluriennale

Ai fini dell’attuazione dell’intervento i sistemi devono essere stati:
acquistati nell’anno 2021 o nei 3 anni precedenti e utilizzati nell’anno 2021

edilizia

edilizia
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI GG 2, 3, 6; G 0400 

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

A-1.4 L’azienda ha effettuato attività di formazione nel campo degli ambienti confinati e/o
sospetti di inquinamento e l’addestramento alle azioni di recupero e salvataggio

A-1.5 L’azienda ha acquistato dispositivi e/o robot atti a eliminare o ridurre la presenza
dell’uomo all’interno di ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI GG 2, 3, 6; G 0400 

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO A-1.4 Annuale;   A-1.5 Pluriennale

edilizia

edilizia
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI nessuno

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

A-2.2 L’azienda ha installato, in o su edifici di cui ha la disponibilità giuridica, scale fisse
per l’accesso occasionale a postazioni di lavoro elevate

STATO CONFERMATO come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI nessuno

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

10

Sezione A

Modello OT23 – 2022

ELIMINATO l’intervento A-3.1 (misure di aggiornamento dei requisiti di sicurezza delle macchine) del modello OT23-2021

A-3.1
Ex A-3.2

L’azienda ha acquistato e installato dispositivi di protezione progettati per il
rilevamento automatico delle persone, utili alla prevenzione di incidenti e infortuni,
quali rilevatori di prossimità, rilevatori di movimento, tappeti sensibili e simili

STATO CONFERMATO come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI nessuno

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI nessuno

LIMITAZIONI Intervento alternativo a C-1.1

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

Ex A-3.3

edilizia
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

A-3.3
Ex A-3.4

L’azienda ha adottato procedure lock out – tag out (LOTO) per garantire la
sicurezza dell’operatore nelle fasi di pulizia, manutenzione, regolazione,
riparazione e ispezione delle macchine e delle altre attrezzature di lavoro

A-3.4
Ex A-3.5

L’azienda ha installato, su macchine operatrici semoventi di sua proprietà,
dispositivi supplementari per assicurare/migliorare la visibilità della zona di lavoro

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermati

BONUS +10 PUNTI A-3.4 (GG 9, G 7100, STG 1110, 1120) 

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia

edilizia
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

A-3.5
Ex A-3.6

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI nessuno

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

A-3.6
Ex A-3.7

L’azienda ha sostituito uno o più trattori agricoli o forestali obsoleti di sua proprietà
con nuovi trattori dotati di cabina ROPS

STATO CONFERMATO come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI STG 1110, 1120

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

A-4.1
L’azienda ha effettuato nel corso dell’anno 2021 un’analisi termografica a una o più
parti di impianto elettrico e ha conseguentemente attuato le opportune azioni
correttive

STATO CONFERMATO come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI nessuno

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale
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Sezione A

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI GG 3; G 1100, 1200, 0400 

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Pluriennale

edilizia
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SEZIONE B – PREVENZIONE DEL RISCHIO STRADALE
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Sezione B

Modello OT23 – 2022

B-1 Il personale che durante l’attività lavorativa fa uso di veicoli a motore personalmente
condotti ha effettuato uno specifico corso teorico-pratico di guida sicura

B-2 L’azienda ha fornito un servizio di trasporto casa-lavoro con mezzi di trasporto
collettivo(*) integrativo di quello pubblico

B-3 L’azienda ha fornito un servizio di trasporto casa-lavoro con mezzi di trasporto
collettivo(*) integrativo di quello pubblico per i lavoratori che operano in orario notturno

B-4

L’azienda ha partecipato, nell’ambito di specifici accordi e convenzioni con gli enti
competenti, alla realizzazione di interventi volti al miglioramento della sicurezza delle
infrastrutture stradali in prossimità del luogo di lavoro quali ad esempio impianti
semaforici, di illuminazione, attraversamenti pedonali, rotatorie, piste ciclabili, ecc.

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI B-1 (GG9) 

LIMITAZIONI B-2 non selezionabile con B-3; B-3 non selezionabile con B-2

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

(*) avvalendosi di ditte esterne 

edilizia
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Sezione B

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI GG9

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia
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Sezione B

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI nessuno

LIMITAZIONI nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia
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Sezione B

Modello OT23 – 2022

B-7

L’azienda ha adottato un “codice di pratica dei sistemi di gestione della sicurezza e
dell’autotrasporto (SSA)” ai sensi della delibera n. 14/06 del 27/6/2006 del
Ministero dei trasporti e certificato da un ente accreditato ai sensi della delibera
18/07 del 26/07/2007 del Ministero dei trasporti

STATO CONFERMATO come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI nessuno

LIMITAZIONI Selezionabile solo dalle aziende del GG9

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

22

Sezione B

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI GG9

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia
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Sezione B

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI GG9

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia

24

Sezione B

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI GG9

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale
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SEZIONE C – PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI 
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Sezione C

Modello OT23 – 2022

C-1.1

L’azienda ha insonorizzato una o più macchine oppure le ha sostituite con
macchine conformi alla direttiva 2006/42/CE, recepita in Italia dal d.lgs. 17/2010,
che presentano un livello di pressione acustica dell’emissione ponderato A e un
livello di potenza acustica ponderata A inferiori. L’intervento non si applica nel caso
di acquisto di macchine usate

C-1.2 L’azienda ha insonorizzato uno o più ambienti di lavoro

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI nessuno

LIMITAZIONI C-1.1 alternativo a A-3.2

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia

edilizia
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Sezione C

Modello OT23 – 2022

C-2.1 L’azienda ha effettuato il “Fit test” sui DPI per la protezione delle vie respiratorie
prima della loro adozione

C-2.2
L’azienda ha installato sistemi di aspirazione dell’aria per la riduzione della
concentrazione di agenti chimici pericolosi e/o di agenti cancerogeni o mutageni
presenti nei luoghi di lavoro

C-2.3
L’azienda ha adottato misure che hanno portato o mantenuto i livelli di esposizione
personale dei lavoratori a silice libera cristallina respirabile al di sotto del valore di
0,05 mg/m3

STATO CONFERMATI come 2021 (C-2.1, C-2.3)
MODIFICATO rispetto al 2021 (C-2.2)

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI C-2.1 (GG 2)

LIMITAZIONI C-2.3 selezionabile solo dalle aziende che
operano nei settori indicati nell’intervento

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia

edilizia

28

Sezione C

Modello OT23 – 2022

C-3.1
L’azienda ha implementato misure correttive per ridurre la concentrazione media
di attività di radon nei luoghi di lavoro al piano terra, seminterrato e interrato

STATO CONFERMATO come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale
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Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia

30

Sezione C

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia
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Sezione C

Modello OT23 – 2022

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI C-4.3 selezionabile solo da aziende che
operano nel settore

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

C-4.3
L’azienda che svolge attività sanitarie e assistenziali ha acquistato ausili
elettromeccanici per il sollevamento e la movimentazione dei pazienti ad
esclusione delle carrozzelle e dei dispositivi similari

C-4.4
L’azienda ha attuato un’attività volta alla prevenzione dei disturbi muscolo
scheletrici che prevede l’offerta ai propri dipendenti di piani personalizzati di
assistenza fisioterapica

edilizia

32

Sezione C

Modello OT23 – 2022

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

C-5.1
L’azienda ha attuato un accordo/protocollo con una struttura sanitaria per
un’attività di prevenzione dell’insorgenza di malattie cardiovascolari e/o di tumori
nei lavoratori

C-5.2
L’azienda ha attuato un’attività per la prevenzione dell’uso di sostanze psicotrope o
stupefacenti o dell’abuso di alcol

C-5.3 L’azienda ha effettuato interventi finalizzati al reinserimento lavorativo di
dipendenti affetti da disabilità da lavoro

edilizia

edilizia
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Sezione C

Modello OT23 – 2022

STATO NUOVO

PUNTEGGIO 40

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

Novità

ambienti termici nei quali 
per specifiche ed 

ineludibili esigenze
produttive (vicinanza a 
forni ceramici o fusori, 

accesso a celle frigo o in 
ambienti legati al ciclo 
alimentare del freddo 

ecc.) o condizioni 
climatiche esterne in 
lavorazioni effettuate 

all’aperto in agricoltura, in 
edilizia nei cantieri di 
cava, nelle opere di 

realizzazione e 
manutenzione delle 
strade determinano la 
presenza di parametri 

termoigrometrici
stressanti

Novità

SEZIONE D – FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, INFORMAZIONE 
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Sezione D

Modello OT23 – 2022

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

D-1

L’azienda ha curato la formazione dei lavoratori stranieri sia attraverso
l’organizzazione di corsi integrativi di lingua italiana comprendenti la terminologia
relativa alla salute e sicurezza sul lavoro, sia attraverso l’adozione di modalità
informative specifiche in tema di salute e sicurezza sul lavoro

D-2
L’azienda ha attuato progetti formativi o informativi di sensibilizzazione dei
lavoratori sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro in attuazione dell’Accordo
quadro europeo sulle molestie e la violenza sul luogo di lavoro del 26/04/2007

edilizia

36

Sezione D

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

edilizia
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SEZIONE E – GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE
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Sezione E

Modello OT23 – 2022

edilizia

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITÀ INTERVENTO Pluriennale
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Sezione E

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATI rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITÀ INTERVENTO (E-2) Pluriennale, (E-3) Annuale

E-2 L’azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro certificato secondo la Norma UNI 10617

E-3

L’azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro che risponde ai criteri definiti dalle Linee Guida UNI INAIL ISPESL e Parti
Sociali, o da norme riconosciute a livello nazionale e internazionale (con esclusione
di quelle aziende a rischio di incidente rilevante che siano già obbligate per legge
all’adozione ed implementazione del sistema)

edilizia

Documentazione ritenuta probante:
 …
 Dichiarazione del datore di lavoro che attesti l’adozione/mantenimento del sistema di

gestione in tutti i luoghi di lavoro

40

Sezione E

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

Documentazione 
ritenuta probante: 

• …
• Dichiarazione del

datore di lavoro che
attesti
l’adozione/mantenim
ento del sistema di
gestione in tutti i
luoghi di lavoro

LI-SGSL-U
sostituiscono le precedenti
LI-SGSL per le imprese dei
servizi ambientali e
territoriali (U) e servizi
pubblici locali nei settori gas,
acqua, teleriscaldamento,
elettricità, servizi funerari
(GATEF)
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Sezione E

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATI rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT; 
E-6 escluse le imprese del settore dei servizi ambientali
territoriali e del settore delle costruzioni edili e di ingegneria
civile, per le quali sono previsti specifici interventi (E-7) e (E-8)

VALIDITÀ INTERVENTO (E-6, E-7) Pluriennale; (E-5) Annuale

Documentazione 
ritenuta probante: 

• …
• Dichiarazione del

datore di lavoro che
attesti
l’adozione/mantenim
ento del MOG in tutti
i luoghi di lavoro

E-5 L’azienda ha adottato o mantenuto un MOG di cui all’art.30 del d.lgs. 81/08 e
s.m.i., anche secondo le procedure semplificate di cui al D.M. 13/2/2014

E-6
L’azienda ha adottato o mantenuto un MOG di cui all’art.30 del D.Lgs. 81/08 e
s.m.i. asseverato in conformità al Rapporto tecnico UNI TR 11709:2018

E-7
L’azienda ha adottato o mantenuto un MOG di cui all’art.30 del D.Lgs. 81/08 e
s.m.i. asseverato in conformità alla prassi di riferimento UNI/PdR 22:2016 per il
settore dei servizi ambientali territoriali

42

Sezione E

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATI rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITÀ INTERVENTO (E-8) Pluriennale; (E-9, E-10) Annuale

Documentazione 
probante E-8: 

• …
• Dichiarazione del DL

che attesti
l’adozione/mantenim
ento del MOG in tutti
i luoghi di lavoro

E-8

L’azienda ha adottato o mantenuto un MOG di cui all’art.30 del D.Lgs. 81/08 e
s.m.i. asseverato in conformità alla norma UNI 11751-1 “Adozione ed efficace
attuazione dei Modelli di Organizzazione e Gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (MOG-SSL) – Parte 1: Modalità di asseverazione nel settore delle
costruzioni edili o di ingegneria civile

E-9 L’azienda ha seguito la Prassi di Riferimento UNI/PdR 18:2016 “Responsabilità
sociale delle organizzazioni – Indirizzi applicativi della UNI ISO 26000”

E-10
L’azienda ha seguito la Prassi di Riferimento UNI/PdR 49:2018 “Responsabilità
sociale nel settore delle costruzioni – Linee guida all’applicazione del modello di
responsabilità sociale UNI ISO 26000”

Documentazione 
probante E-9, E-10: 

• …
• Dichiarazione del DL

che attesti l’adozione
della PdR in tutti i
luoghi di lavoro

Documentazione probante 
E-10: 

• …
• Piano di azione, definito e conseguente

ai punti 1 e 2 della PdR 18:2016,
definito per l’anno 2021 e
documentazione a evidenza delle
conseguenti misure realizzate nel
medesimo anno; il piano di azione
deve riferirsi di cui al punto 6 della PdR
49:2018 (gestione ambiente di lavoro,
valutazione e scelta fornitori, gestione
cantiere)
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Sezione E

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATI rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITÀ INTERVENTO (E-11, E-12) Annuale; (E-13) Pluriennale

E-11

L’azienda ha seguito la Prassi di Riferimento UNI/PdR 51:2018 “Responsabilità
sociale nelle micro e piccole imprese (MPI) e nelle imprese artigiane, ovvero
imprese a valore artigiano - Linee guida per l’applicazione del modello di
responsabilità sociale secondo UNI ISO 26000”

E-12
L’azienda ha realizzato modelli di rendicontazione di Responsabilità Sociale
(quali ad esempio bilancio di sostenibilità, bilancio sociale, report integrato)
asseverati da parte di ente terzo

E-13 L’azienda ha adottato o mantenuto un sistema di Responsabilità Sociale
certificato SA 8000

Documentazione 
probante E-11: 

• …
• Dichiarazione del DL

che attesti l’adozione
della PdR in tutti i
luoghi di lavoro

Documentazione 
probante E-12: 

• …
• Dichiarazione del DL

che attesti la
realizzazione del
modello di
rendicontazione in
tutti i luoghi di
lavoro

Documentazione 
probante E-13: 

• …
• Dichiarazione del DL

che attesti
adozione/mantenime
nto sistema in tutti i
luoghi di lavoro

44

Sezione E

Modello OT23 – 2022

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Da adottare su tutte le PAT

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

E-14

L’azienda ha presentato alla Commissione consultiva permanente ex art. 6 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
una nuova buona prassi per migliorare le condizioni di salute e sicurezza nel luogo di lavoro (ex
art. 2 c. 1 lett. v D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) che è stata validata nell’anno solare precedente a quello di
presentazione della domanda

E-15

L’azienda ha adottato una buona prassi per migliorare le condizioni di salute e sicurezza nel luogo
di lavoro (ex art. 2 c. 1 lett. v del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) tra quelle validate dalla Commissione
consultiva permanente ex art. 6 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e pubblicate sul sito internet del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali

E-16

L’azienda, nell’anno di riferimento, ha partecipato al premio “Imprese per la sicurezza” - promosso
e organizzato da Confindustria e Inail, con la collaborazione tecnica di Associazione Premio Qualità
Italia e Accredia - risultando finalista e ha ricevuto la prevista visita in loco da parte del team di
valutatori esperti
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Sezione E

Modello OT23 – 2022

STATO CONFERMATO 
rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 
PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Da adottare su
tutte le PAT

VALIDITÀ 
INTERVENTO Annuale

faq
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Sezione E

Modello OT23 – 2022

STATO NUOVO

PUNTEGGIO 40

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Adottare su tutte le PAT

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

Novità

Novità



ott-21

24

SEZIONE F – GESTIONE DELLE EMERGENZE E DPI

48

Sezione F

Modello OT23 – 2022

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

F-1 L’azienda ha dotato i propri lavoratori, le cui mansioni comportano lavoro in solitario, di sistemi di
rilevamento “uomo a terra”

F-2
L’azienda, per la quale non è obbligatoria per legge l’adozione di un defibrillatore, ha effettuato nel
2021 la specifica formazione per lavoratori addetti all’utilizzo del defibrillatore in proprio possesso
(corso BLSD – Basic Life Support early Defibrillation)

F-3

L’azienda ha attuato interventi per la protezione dei propri dipendenti dal rischio rapine, consistenti
in almeno una delle seguenti misure:
• installazione di barriere per impedire il contatto fisico con il lavoratore
• installazione di sistemi di videosorveglianza e di sistemi di allarme con chiamata alle forze

dell’ordine
• miglioramento dell’illuminazione artificiale nella struttura e nelle aree annesse (parcheggi, vie di

transito, ecc.)



ott-21

25

49

Sezione F

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Pluriennale
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Sezione F

Modello OT23 – 2022

STATO MODIFICATO rispetto al 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI Nessuna

VALIDITÀ INTERVENTO Annuale

Accorpamento delle ultime
due richieste del 2020 in
modo da avere coerenti
informazioni tra quanto
effettuato (relazione) e
l’evidenza dell’attuato
(fatture)
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Sezione F

Modello OT23 – 2022

STATO CONFERMATI come 2021

PUNTEGGIO Confermato

BONUS +10 PUNTI Nessuno

LIMITAZIONI (F-6) Da attuare su tutte le PAT

VALIDITÀ INTERVENTO (F-6) Annuale; (F-7) Pluriennale

F-6
L’azienda ove sono occupati meno di 10 lavoratori dispone del piano per la gestione dell’emergenza
in caso di incendio e ha effettuato la prova di evacuazione almeno una volta l’anno, con verifica
dell’esito

F-7 L’azienda ha adottato sistemi di controllo a distanza dell’utilizzo dei DPI da parte dei lavoratori

52

MODELLO OT23-2022

Sito internet dell’INAIL 
www.inail.it

Dove trovare le informazioni ed il modello in vigore 

atti-e-documenti  moduli-e-modelli  assicurazione  premio-assicurativo
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Fine 
presentazione


