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 Prot. 11205/p/ep      Roma, 10 novembre 2023 

 

 

           A tutte le Casse  

         Edili/Edilcasse 

 

        e, p.c.   ai componenti il  

         Consiglio di Amministrazione  

                                                                                                           della CNCE  

    

                                        Loro sediLoro sediLoro sediLoro sedi    

 
 

Comunicazione n. Comunicazione n. Comunicazione n. Comunicazione n. 856856856856    

 

Oggetto: adeguamento del flusso contributivo Prevedi ex Accordo tra le Parti Sociali del adeguamento del flusso contributivo Prevedi ex Accordo tra le Parti Sociali del adeguamento del flusso contributivo Prevedi ex Accordo tra le Parti Sociali del adeguamento del flusso contributivo Prevedi ex Accordo tra le Parti Sociali del 

21/09/202321/09/202321/09/202321/09/2023 
 

Si richiama quanto previsto al punto 4 dell’Accordo tra le Parti Sociali del 21/09/2023 (in 

seguito l’Accordo), ove si legge: 

 
[…] Il 70% delle risorse del fondo Nazionale Prepensionamento, accantonate al 

31.12.2023, presenti nel fondo presso la CNCE, è destinato all'incremento di un ulteriore 1% 

mensile della retribuzione lorda (secondo il regolamento Prevedi/Previdenza Cooperativa) per 

gli operai già iscritti o che aderiranno volontariamente con il proprio contributo, qualsiasi esso 

sia, ai Fondi previdenziali. Pertanto per gli stessi la contribuzione sarà minimo al 3%. Tale 

previsione avrà la durata sperimentale di 3 anni a decorrere dal primo gennaio 2024. 

 
Ne deriva che l’importo del suddetto contributo aggiuntivo sarà prelevato, come previsto 

dall’Accordo, dall’accantonamento appositamente costituito presso CNCE. 

 

Per dare corretta esecuzione alla sopra descritta volontà contrattuale delle Parti sociali è 

indispensabile che siano costantemente aggiornate le qualifiche dei lavoratori iscritti a Prevedicostantemente aggiornate le qualifiche dei lavoratori iscritti a Prevedicostantemente aggiornate le qualifiche dei lavoratori iscritti a Prevedicostantemente aggiornate le qualifiche dei lavoratori iscritti a Prevedi, 

in modo che sia possibile identificare con precisione gli operai, anche apprendisti (ai quali si 

applica la contribuzione aggiuntiva sopra richiamata), distinguendoli dai lavoratori con altre 

qualifiche occupazionali. 

 

A tal fine sono pianificati, con decorrenza gennaio 2024, i seguenti adeguamenti al 

tracciato del flusso contributivo (cfr. all. 1) che le Casse Edili/Edilcasse inviano al Fondo 

Prevedi: 

 

1) ll campo “cod. qualifica”“cod. qualifica”“cod. qualifica”“cod. qualifica” del flusso contributivo diventa obbligatoriodiventa obbligatoriodiventa obbligatoriodiventa obbligatorio; ne deriva che, 

dal 1° gennaio 2024, qualora tale campo non sia valorizzato con una delle causali 

appositamente previste, il relativo record del flusso contributivo verrà scartato e dovrà 

essere corretto e reinviato; 
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2) le causali previste per il campo “cod. qualifica” del suddetto flusso contributivo, dal 1° 

gennaio 2024, diventano 001=Dirigente; 002=Quadro; 003=Impiegato; 004=Operaio; 

005=Apprendista operaio (causale attualmente in uso per Apprendista generico); 

006=Apprendista impiegato (nuova causale aggiunta al flusso). 

    

Si raccomanda a tutte le Casse la massima accuratezza nella valorizzazione del campo Si raccomanda a tutte le Casse la massima accuratezza nella valorizzazione del campo Si raccomanda a tutte le Casse la massima accuratezza nella valorizzazione del campo Si raccomanda a tutte le Casse la massima accuratezza nella valorizzazione del campo 

“cod. qualifi“cod. qualifi“cod. qualifi“cod. qualifica” perché da esso dipendeca” perché da esso dipendeca” perché da esso dipendeca” perché da esso dipenderàràràrà l’erogazione o meno del contributo aggiuntivo previsto  l’erogazione o meno del contributo aggiuntivo previsto  l’erogazione o meno del contributo aggiuntivo previsto  l’erogazione o meno del contributo aggiuntivo previsto 

dall’Accordo.dall’Accordo.dall’Accordo.dall’Accordo.    

 

Gli uffici degli enti rimangono a disposizione per tutti i chiarimenti del caso. 

 

Cordiali saluti 
 

  

 

      Per Prevedi           Per CNCE 

 
           Il Presidente Prevedi               Il Presidente CNCE 

          F.to Augusto Vogliotti                F.to Dario Firsech 

 

 

 

 

       Il Vicepresidente Prevedi             Il Vicepresidente CNCE 

             F.to Angelo Ribelli               F.to Cristina Raghitta 

 
 
 
 
 
Allegato: 1 
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Record TESTA - CASSA      
Dato Descrizione Lungh 

Max 
Formato Obbl Note 

tipo_record Identificativo della tipologia di record  1 Carattere S Assume il valore "A"  

codice flusso Codice identificativo del flusso 10 Carattere S Assume i valori: CONTRIBUTI   

cod_fondo Codice identificativo fondo 10 Carattere S Assume il valore "PREVEDI" 

den_fondo Denominazione del fondo 30 Carattere S Assume il valore "PREVEDI" 

cod_mittente Codice identificativo della Cassa 
Edile mittente 

10 Carattere S Codifiche in uso presso il sistema Casse Edili 

den_mittente Denominazione della Cassa Edile 
mittente 

100 Carattere S  

tipo_operazione Specifica il tipo di elaborazione alla 
quale devono essere sottoposti i dati 
inviati  

10 Carattere S Assume i valori:  
PROVA Viene eseguito il solo controllo della 
struttura formale del flusso;  
CONTROLLO  Vengono eseguiti il controllo 
della struttura formale del flusso e la validazione 
logica delle informazioni;  
EFFETTIVO  Vengono eseguiti il controllo 
della struttura formale del flusso, la validazione 
logica delle informazioni e, nel caso di nessun 
errore, l'aggiornamento del sistema 

data_invio Data di invio del flusso 8 Data S AAAAMMGG 

cod_versione Codice versione del tracciato 3 Carattere S Assume valore ‘001’ 

 
Record TESTA 
AZIENDA 

     

Dato Descrizione Lungh 
Max 

Formato Obbl  Note 

tipo record Identificativo della tipologia di record  1 Carattere S Assume il valore "T"  
cod fiscale azienda Codice identificativo dell’azienda 

mittente 
16 Carattere S  

den azienda ragione sociale dell’azienda 50 Carattere S  
tipo recapito  2 Carattere S 01 sede 

indirizzo sede  50 Carattere S  
cap sede  5 Carattere S  
località sede  50 Carattere S  
sigla provincia sede EE se estera 2 Carattere S  
motivo cessazione Motivo di cessazione dell'azienda 3 Carattere C In caso di cessazione del rapporto tra l'azienda e 

il fondo pensione, assume i valori:  
001 – Cessazione attività 
002 – Fallimento 
003 – Cessione 
004 – Fusione 
005 -  Scissione 
006 - Senza dipendenti 

data cessazione Data di cessazione dell'azienda 8 data C Richiesta se presente un codice di motivo 
cessazione  

desc. contratto contratto collettivo nazionale al quale 
fa riferimento l'azienda 

15 Carattere S Assume i valori: INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO, CONFIMI 

data inizio periodo Data inizio del periodo di raccolta 8 data S E’ la prima, in ordine cronologico, tra le date 
inizio competenza all’interno del record 
dettaglio lavoratore. 

data fine periodo Data fine del periodo di raccolta 8 data S E’ l’ultima, in ordine cronologico, tra le date 
fine competenza all’interno del record dettaglio 
lavoratore. 
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Record DETTAGLIO 
LAVORATORE 

     

Dato Descrizione Lungh 
Max 

Formato Obbl Note 

tipo_record record di dettaglio 1 Carattere S Assume il valore D 
tipo_operazione tipo operazione 2 Carattere S Indicare “CT” in caso di sola contribuzione; 

indicare “PR” in caso di premio produttività 
codice identificativo iscritto Codice utilizzato per l'identificazione 

dell'iscritto 
16 Carattere N Non utilizzato 

cognome cognome dell'aderente 50 Carattere S Caratteri maiuscoli 
nome nome dell'aderente 50 Carattere S Caratteri maiuscoli 
cod. fiscale aderente codice fiscale dell'aderente 16 Carattere S Codice fiscale, utilizzato per l'identificazione 

univoca degli iscritti al fondo pensione.  
sesso sesso dell'aderente 1 Carattere S Caratteri maiuscoli 
data nascita data di nascita dell'aderente 8 Data S  
comune nascita luogo di nascita dell'aderente 50 Carattere S Caratteri maiuscoli 
provincia nascita EE se estera 2 Carattere S Caratteri maiuscoli 
nazione nascita EE se estera 30 Carattere C Valorizzare se la provincia di nascita = EE 
indirizzo residenza via e numero civico di residenza 

dell’aderente 
50 Carattere N Non utilizzato 

c..a.p. residenza CAP residenza dell’aderente 5 Carattere N  Non utilizzato 
comune residenza comune di residenza dell’aderente 50 Carattere N  Non utilizzato 
provincia residenza EE se estera 2 Carattere N  Non utilizzato 
nazione residenza EE se estera 30 Carattere C Valorizzare se la provincia di residenza = EE 
telefono residenza telefono residenza dell’aderente 15 Carattere N Non utilizzato 
cod. fiscale azienda codice fiscale dell'azienda 16 Carattere N  Non utilizzato 
denominazione azienda ragione sociale dell'azienda 69 Carattere N  Non utilizzato 
codice inquadramento 
retributivo 

livello di inquadramento retributivo 
del lavoratore 

1 Carattere C Indicare in caso di variazione rispetto al dato 
comunicato in fase di adesione. Assume i 
seguenti valori alternativi: 
1,2,3,4,5,6,7 

data assunzione data assunzione dell'aderente  8 Data N Non utilizzato 
data fine collaborazione data fine del rapporto di lavoro  8 Data N Non utilizzato 
cod. qualifica qualifica contrattuale del lavoratore 3 Carattere S Indicare in caso di variazione rispetto al dato 

comunicato in fase di adesione. 
Assume i seguenti valori alternativi: 
001=Dirigente; 002=Quadro; 003=Impiegato; 
004=Operaio; 005=Apprendista operaio; 
006=Apprendista impiegato 

perc_dipendente Percentuale di contribuzione totale a 
carico del dipendente 

6 Percentual
e 

N  Non utilizzato 

perc_azienda Percentuale di contribuzione a carico 
dell'azienda  

6 Percentual
e 

N  Non utilizzato 

perc_tfr Percentuale di contribuzione TFR 6 Percentual
e 

N  Non utilizzato 

data_inizio_competenza data di inizio competenza del 
contributo 

8 Data S Es. 20030101 

data_fine_competenza data di fine competenza del contributo 8 Data S Es. 20030211 
imp_ctrb_aderente importo dei contributi a carico 

dell'aderente 
13 Importo S In caso di adesione solo contrattuale (lavoratore 

che non ha sottoscritto integrazione 
contributiva) questo campo deve essere = 0  

imp_ctrb_azienda importo dei contributi a carico 
dell'azienda 

13 Importo S In caso di adesione solo contrattuale (lavoratore 
che non ha sottoscritto integrazione 
contributiva) questo campo deve essere = 0  

imp_ctrb_tfr_ importo del contributo TFR derivante 
da adesione esplicita o tacita al fondo 

13 Importo S In caso di adesione solo contrattuale (lavoratore 
che non ha sottoscritto integrazione 
contributiva) questo campo deve essere = 0  

imp_ctrb_rivalutazione importo della rivalutazione applicata a 
contributi dovuti al Fondo (es. 
indennizzo per ritardo contributivo, 
rivalutazione tfr, ecc.) 

13 Importo S Valorizzare nel caso in cui vengano versati al 
Fondo importi relativi a rivalutazione di 
contributi (esempio: rivalutazione TFR, interessi 
di mora per ritardo contributivo, ecc.). Se non 
viene versata rivalutazione di contributi questo 
campo assume valore 0. 
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Record DETTAGLIO 
LAVORATORE 

     

imp_ctrb_una_tantum_ader
ente 

contributo una tantum a carico del 
dipendente 

13 Importo C Obbligatorio in caso di contributo una tantum 

imp_ctrb_una_tantum_azien
da 

contributo una tantum a carico 
dell’azienda 

13 Importo C Obbligatorio in caso di contributo una tantum 

imp_contributo_totale importo totale dei contributi 13 Importo S Importo totale di tutti i contributi presenti nel 
record di dettaglio del lavoratore 

cod_divisa tipo valuta 3 Carattere S EUR 
imp_ctrb_contrattuale importo del contributo contrattuale 

dovuto ai sensi del ex CCNL edili-
industria e del CCNL edili-artigianato 
rinnovati nel 2014 

13 Importo S Campo da valorizzare sempre, per tutti i 
dipendenti dell’azienda 

Cellulare Numero di cellulare 20 Carattere C Valorizzare se disponibile  
e-mail Indirizzo e-mail 80 Carattere C Valorizzare se disponibile 

 
Record CODA AZIENDA       
Dato Descrizione Lungh 

Max 
Formato Obbl Note 

tipo_record record di coda 1 Carattere S assume il valore Z: record di chiusura delle 
informazioni sulla contribuzione dell'azienda 

den_banca_ordinante banca presso la quale si effettua il 
versamento 

50 Carattere N Non utilizzato 

cod_abi_banca_ordinante codice ABI della Banca Ordinante 5 Carattere N Non utilizzato 
cod_cab_banca_ordinante codice CAB della Banca Ordinante 5 Carattere N Non utilizzato 
imp_tot_ctrb_aderente totale contributi fonte ADERENTE  13 Importo S  
imp_tot_ctrb_azienda totale contributi fonte AZIENDA  13 Importo S  
imp_tot_ctrb_tfr_ totale contributi fonte TFR esplicito 13 Importo S  
imp_tot_ctrb_rivalutazione totale rivalutazione contributi  13 Importo S  
imp_tot_ctrb_una_tantum_a
derente 

totale contributi una tantum a carico 
dipendente versati dall’azienda 

13 Importo C Obbligatorio in caso di contributo una tantum 

imp_tot_ctrb_una_tantum_a
zienda 

totale contributi una tantum a carico 
azienda versati dall’azienda 

13 Importo C Obbligatorio in caso di contributo una tantum 

imp_tot_versamento totale generale contributi versati 
dall'azienda 

13 Importo S  

num_tot_aderenti numero dei contribuenti dell'azienda 8 Numero S numero di aderenti inseriti nella lista 
num_tot_nuovi_iscritti totale dei nuovi iscritti del periodo 

presenti nella lista 
8 Numero N Non utilizzato 

totale record  totale numero record di dettaglio 
(tipo_record D) 

8 Numero S numero di record di dettaglio riferiti alle 
specifiche dell'azienda 

imp_tot_ctrb_contrattuale totale contributo contrattuale di 
ciascuna azienda 

13 Importo S  

 
Record CODA CASSA      
Dato  Lungh 

Max 
Formato Obbl Note 

tipo_record record di coda 1 Carattere S assume il valore W: record di chiusura delle 
informazioni sulla contribuzione TOTALE 
riferite alle aziende della Cassa 

den_banca_ordinante banca presso la quale si effettua il 
versamento 

50 Carattere N Non utilizzato 

cod_abi_banca_ordinante codice ABI della Banca Ordinante 5 Carattere N Non utilizzato 
cod_cab_banca_ordinante codice CAB della Banca Ordinante 5 Carattere N Non utilizzato 
imp_tot_rata_aderente totale contributi fonte ADERENTE 

versati dalla Cassa Edile 
13 Importo S  

imp_tot_rata_azienda totale contributi fonte AZIENDA 
versati dalla Cassa Edile 

13 Importo S  

imp_tot_rata_tfr_ totale contributi fonte TFR versati 
dalla Cassa Edile 

13 Importo S  

imp_tot_rata_rivalutazione totale rivalutazione contributi versati 
dalla Cassa Edile 

13 Importo S  

imp_tot_ctrb_una_tantum_a
derente 

totale contributi una tantum a carico 
dipendente versati dalla Cassa Edile 

13 Importo C Obbligatorio in caso di contributo una tantum 
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Record CODA CASSA      
imp_tot_ctrb_una_tantum_a
zienda 

totale contributi una tantum a carico 
azienda versati dalla Cassa Edile 

13 Importo C Obbligatorio in caso di contributo una tantum 

imp_tot_versamento totale generale contributi versati dalla 
Cassa Edile 

13 Importo S  

num_tot_aziende numero delle aziende al quale fa 
riferimento il file 

8 Numero S Totale aziende contenute nel file 

num_tot_nuove_aziende totale delle nuove aziende del periodo 
presenti nella lista 

8 Numero N Non utilizzato 

totale record  totale numero record di azienda 
(tipo_record T) 

8 Numero S Numero di record di testa azienda (tipo_record 
T) presenti nel file 

imp_tot_ctrb contrattuale totale contributo contrattuale versato 
dalla Cassa Edile 

13 Importo S  

 
 


