
Elenco delle domande 
 
1. Nome e Cognome: 

  
 
2. Organizzazione: 

  
 
3. Paese: 

  
 
4. Posizione: 

  
 
5. Con quale tipologia di apprendistato lavorate? 

 Formazione duale professionale 

 Formazione in alternanza 

 Altro (specificare): 

 
 
6. Secondo la vostra opinione, quali sono i vantaggi per le imprese di costruzione nel 
partecipare al sistema di apprendistato (economici, comportamentali, produttivi o altro)? 

  

 
7. Tutte le imprese di costruzione sono obbligate a partecipare all’apprendistato? 

 Sì 

 No 

 
8. Le grandi imprese partecipano all’apprendistato quanto le PMI? 

 Sì 

 No 

 
9. Con quale frequenza direste che un’impresa assume un apprendista dopo 
l’apprendistato? 

 Meno del 25% 

 tra il 25% -50% 

 tra il 50% -75% 

 tra il 75% -100%

Si prega di spiegare le ragioni della risposta: 

 

 

 

 

 

 



   
 
10. Nell’ambito dell’apprendistato che tipo di sostegno riceve l’"impresa ospitante" da… 

 enti intermediari? 

  

 centri di formazione? 

   
 
11. Il Governo dà un sostegno attivo a tutte le tipologie di imprese per l'apprendistato 
(benefici fiscali, sussidi, supporto amministrativo, etc.)? 

 Sì 

 No 
Si prega di spiegare le ragioni della risposta: 

 
 
12. Il Governo sostiene attivamente gli apprendisti (pagamento della retribuzione o parte di 
essa, supporto amministrativo, etc.)? 

 Sì 

 No 

Si prega di spiegare le ragioni della risposta: 

 
 
13. In che misura le parti sociali (sindacati, associazioni dei datori di lavoro, etc.) 
partecipano all’apprendistato? 

 Sì 

 No 
Si prega di spiegare il ruolo delle parti sociali nell’apprendistato (ente intermediario, 
supporto informativo, etc.): 

 
 
14. Il luogo di lavoro è un buon ambiente per la formazione? 

 Sì 

 No 
Si prega di spiegare le ragioni della risposta: 

 
 
15. L’apprendistato ritarda il lavoro degli altri lavoratori? 

 Sì 

 No 

 

 

 

 

 

 

 



Si prega di spiegare le ragioni della risposta: 

 
 
16. Il ruolo del tutor aziendale è riconosciuto formalmente? 

 Sì 

 No 

Si prega di spiegare: ad esempio, se il tutor deve avere una formazione o un certificato specifici, se 
in realtà ciò è richiesto dall’impresa /centri di formazione, etc.. 

 
 
17. Il tutor aziendale facilita all’apprendista l'apprendimento della parte accademica della 
formazione? 

 Sì 

 No 

Si prega di spiegare le ragioni della risposta (ad esempio, risolve i dubbi della classe,  
approfondisce gli argomenti discussi in aula, etc.). 

 
 
18. Si prega di spiegare ogni azione che la vostra Organizzazione ha di recente attuato per 
migliorare la qualità dell'apprendistato (marketing, mobilità, etc.) 

  
 
19. Avete trovato ostacoli per la sua attuazione? 

 Sì 

 No 

Si prega di spiegare le ragioni della risposta: 

 
 
20. Chi ha fornito le risorse per la sua attuazione? 

  
 
21. Vorreste migliorare qualcosa nell’ambito del vostro sistema di apprendistato? 

 Sì 

 No 

Si prega di spiegare le ragioni della risposta: 

 
 
22. Quali raccomandazioni dareste al Paese per migliorare i programmi di apprendistato? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


