
 
 

 

Premio Imprese per la sicurezza 

23 Dicembre 2011 
 

La Confindustria ha organizzato un premio in favore delle imprese che dimostrano attenzione ai

temi della sicurezza, ponendo in essere azioni migliorative dei livelli di tutela dei lavoratori e di

sicurezza dei luoghi di lavoro. 

Il "Premio Sicurezza", sorto dalla collaborazione tra la stessa Confindustria, l'Inail, l'Associazione

Premio Qualità Italia e Accredia consente di ottenere una migliore visibilità alle imprese che si

rendano virtuose mettendo a disposizione dei propri lavoratori strumenti e procedure per

incentivare la sicurezza. 

Il premio, accessibile a tutte le imprese, verrà assegnato a sei categorie di aziende distinte per

tipologia di rischio (alto o medio-basso) e per dimensione, come di seguito definite: 

• Imprese con un numero di dipendenti minore o uguale a 50; 

• Imprese con un numero di dipendenti compreso tra 51 e 250;  

• Imprese con un numero di dipendenti oltre 250.  

Saranno inoltre assegnate menzioni per progetti specifici come, ad esempio, quelli sui temi della

formazione/informazione dei lavoratori, della gestione degli appalti/subappalti, o progetti innovativi

in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Il Premio si svolgerà seguendo due fasi: 

Fase 1: Le imprese dovranno registrarsi e compilare un questionario on-line presente sulla

homepage della Confindustria, www.confindustria.it, nella sezione "Premio imprese per la

sicurezza". Successivamente alla compilazione ad ogni azienda verrà comunicato il risultato ed il

relativo posizionamento tra le aziende che hanno partecipato. 

Fase 2: Dopo la prima fase di selezione, sarà stilata una lista delle migliori aziende per ognuna

delle classi dimensionali individuate e differenziate per tipologia di rischio. A queste imprese sarà

richiesta un'autovalutazione mediante la compilazione, di un "questionario di dettaglio". 

Le aziende selezionate in base al punteggio più alto, saranno successivamente assoggettate ad

un approfondito processo di valutazione, con visite in sede da parte di esperti della Confindustria,

dell'Inail, dell'APQI e di Accredia. 

Per la compilazione del questionario c'è tempo sino al 3 febbraio 2012. 
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