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Verifiche periodiche attrezzature e 
impianti – Obblighi normativi e procedure
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ASL Milano
S.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro / S.s. Verifiche Impianti di Sollevamento

RUOLO     COMPETENZE    CRITICITA’
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RUOLO

Il personale delle ASL con competenze di verifiche periodiche sulle attrezzature 

di lavoro, ha mantenuto il proprio ruolo di vigilanza e ispezione come previsto 

dalla Legge n. 833 del   23 dicembre 1978.

Unica differenza  in riferimento al supplemento ordinario alla G.U. n. 194  del 20 

Agosto 2013  le ASL non hanno più esclusività come Titolari della funzione per 

le verifiche periodiche ( modifica art. 71 c. 11 D.Lgs. 81/08)



Intervento a cura di: T.d.P. Leccardi p.i. Luigi

V
e
r
if
ic
h
e
 P
e
r
io
d
ic
h
e

COMPETENZE
Per l’esecuzione dell’attività di prevenzione e di vigilanza delle attrezzature di 

lavoro, il Prefetto, su proposta del Presidente della Regione, ha attribuito agli 

addetti ai servizi della ASL la qualifica di U.P.G. in relazione alle funzioni ispettive e 

di controllo da essi esercitate relativamente all’applicazione della legislazione 

sulla sicurezza del lavoro ( D.Lgs. 81/08 s.m.i. )

In virtù di tale qualifica 

I soggetti privati abilitati di cui al c. 11 acquistano la qualifica di incaricati di 

pubblico servizio e rispondono direttamente alla Struttura Pubblica (art. 71 c.12 

D.Lgs. 81/08 s.m.i.).

Tale qualifica acquisita dai Soggetti Privati impone loro l’obbligo di segnalare alla 

ASL:

� il non rispetto dell’art 70 c.4 D.Lgs. 81/08, “9nell’utilizzo di una attrezzatura di

lavoro messa a disposizione dei lavoratori non Conforme alla legislazione

n a z i o n a l e d i r e c e p i m e n t o d e l l e D i r e t t i v e C o m u n i t a r i e 9 ” ;

� il non rispetto degli obblighi del Datore di Lavoro , art. 71 D.Lgs. 81/08s.m.i.
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CRITICITA’

La ASL Milano, nell’ambito delle proprie competenze avvalendosi di personale 

ispettivo della S.s Verifiche  Impianti di Sollevamento, ha rilevato 

nell’espletamento delle proprie funzioni diverse criticità relativamente alle azioni 

di prevenzione ai sensi del Titolo III del  D.Lgs. 81/08 e nella attuazione delle linee 

guida imposte dal D.M. 11/04/2011, nello specifico:

In verifica periodica

mancanza di documentazione ( uso corretto,manutenzioni, formazione ect..) come 

prevista      dall’art. 71 D.Lgs. 81/08 s.m.i. 

In vigilanza

•verbali incompleti di matricola assegnata, 

•verbali firmati senza la qualifica del verificatore, 

•indagini supplementari non conformi a quanto previste dalla normativa tecnica e    

dalle circolari esplicative emesse dal Ministero

Tutto questo, si ripercuote negativamente anche nei confronti del Datore di 

Lavoro il quale soggiacerà alle prescrizioni previste dal D.Lgs 81/08 s.m.i.



Grazie per 

l’attenzione

Luigi p.i. Leccardi


