
NUOVA DISCIPLINA ORGANICA DEI CONTRATTI DI LAVORO E 
REVISIONE DELLA NORMATIVA IN TEMA DI MANSIONI
giovedì 9 luglio 2015 | dalle ore 10.00 alle ore 13.00

Prosegue il ciclo di incontri informativi di Assimpredil Ance in tema di lavoro e previdenza.

In vista della prossima pubblicazione in G.U. del decreto legislativo intitolato “Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni”, è stato organizzato uno specifico incontro finalizzato ad 
offrire una panoramica della normativa riguardante il contratto individuale di lavoro, così come risulta a seguito 
della rivisitazione operata dal Parlamento e dal Governo con il “Jobs Act” ed il decreto attuativo in parola.

INCONTRO 
INFORMATIVO

NOME .................................................... COGNOME ........................................... FUNZIONE ............................................

INDIRIZZO .............................................................................. CAP ...................... CITTÀ ....................................................

MAIL ....................................................... TEL ........................................................ FAX ........................................................

AZIENDA/ENTE ..................................................................... PARTITA IVA ...........................................................................

Informativa ai sensi del D.Lgs.  n. 196/2003  - Tutela della privacy
I dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la registrazione dell’iniziativa, per elaborazioni di tipo statistico e per l’invio di ulteriori informazioni sull’argomento oggetto 
dell’incontro o di comunicazioni di contenuto affine. E’ possibile che i dati forniti vengano comunicati ai relatori. I dati vengono trattati con modalità, anche automatizzate, strettamente 
necessarie a tali scopi. Il conferimento dei dati è facoltativo, ma serve per l’espletamento del servizio di cui sopra. Titolare del trattamento è AIE Servizi S.r.l.. Potrà esercitare i diritti 
di cui all’articolo 7 del D.Lgs. n. 196/2003 (accesso, integrazione, correzione, opposizione e cancellazione) scrivendo ad AIE Servizi S.r.l., via S. Maurilio 25, 20123 Milano.

Consenso
Letta l’informativa, con la consegna della presente scheda consento al trattamento dei miei dati personali con le modalità e le finalità indicate nell’informativa stessa ed al 
trasferimento degli stessi ai relatori del convegno. In particolare, avendo comunicato il mio indirizzo e-mail ed il numero di telefax, consento all’utilizzo di questi strumenti al fine di 
ricevere informazioni da AIE Servizi S.r.l..

Firma

SCHEDA DI ISCRIZIONE

Modalità di iscrizione: on line cliccando qui; via fax o mail restituendo la presente scheda 
(fax: 02.88129557 - mail:  o.casi@assimpredilance.it)

CONDIZIONI DI PAGAMENTO
I pagamenti devono essere effettuati 

esclusivamente tramite 
BONIFICO BANCARIO ANTICIPATO 

da effettuarsi presso:
Unicredit Banca Agenzia Milano Edison 
IBAN IT 16 R 0200801775000100716115

intestato a: 
A.I.E. SERVIZI S.r.l. C.F.- P.I. 07646600150
indirizzo: via San Maurilio 25 - 20123 Milano

Causale: “Nuova disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa 

in tema di mansioni” - nominativo partecipante

La riunione sarà anche l’occasione per fornire prime indicazioni 
operative, in attesa di eventuali approfondimenti in sede 
amministrativa e dottrinale.

L’incontro è rivolto, in particolare, ai datori di lavoro, ai responsabili 
e agli addetti all’amministrazione del personale ed ai consulenti del 
lavoro.

giovedì 9 luglio 2015 | ore 10.00 - 13.00
Assimpredil Ance, Via San Maurilio, 21 - Milano

• Impresa associata, aderente e club professionisti 
di Assimpredil Ance: Iscrizione Gratuita

• Libero Professionista o impresa non 
Associata: € 50,00 + IVA = € 61,00

QUOTE DI 
ISCRIZIONE

http://portale.assimpredilance.it/index.php?option=com_content&view=article&Itemid=88&type=event&sectionid=10&id=861__1631
mailto:o.casi%40assimpredilance.it?subject=Iscrizione%20incontro%20informativo%209%20luglio%202015

